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Dotyczy: Przetargu nieograniczonego w przedmiocie:
Calodobowe utrzymanie czystosci w SPZZ0OZ w Wyszkowie

W odpowiedzi na wniesione zapytania do SIWZ, zgodnie z art. 38 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. ustawa prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. 2018, poz. 1986 ze zm.), dotyczace powyzej wskazanego
przetargu Zamawiajacy udziela ponizej odpowiedzi:

Pytanie 1:

Kto zapewnia $rodki do myjni — dezynfektorow wystepujacych u Zamawiajacego?

Odpowiedi:

Zgodnie z SIWZ

Pytanie 2:

Czy u Zamawiajacego wystepuja podlogi przewodzace fadunki elektrostatyczne, jesli tak to czy podlegaja one
konserwacji ze strony Wykonawcy ?

Odpowiedz:

Tak, wymagajq konserwacji zgodnie z zaleceniami producenta dla wykladzin elektrostatycznych.

Pytanie 3:

Czy Zamawiajacy potwierdza, ze preparaty dezynfekcyjne stosowane przez Wykonawce musza posiadaé
spektrum dziatania stosowne do zagroZenia , tzn. nie kazdy preparat dezynfekcyjny musi dziata¢ przeciwko
wirusowi Polio i sporom (S) ?

Odpowiedi:

Zgodnie z SIWZ

Pytanie 4:

Kto odpowiada za mycie naczyn? Jak odbywa sie mycie naczyn - recznie czy w zmywarkach ? Kto zapewnia
srodki do mycia naczyn ? Jezeli Wykonawca to jakiego producenta zmywarki posiada Zamawiajacy?
Odpowiedzi:

W zakresie postepowania jest jedynie mycie naczyn w Kancelarii i Sali Narad.

Mycie reczne. Plyn do mycia naczyn zapewnia Zamawiajgcy.

Pytanie 5:

Jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na mydto w plynie wystepuja u Zamawiajacego?
Odpowiedz:

Lokciowe, ECOLAB

Pytanie 6:

Kto zapewnia §rodki do dezynsekcji i deratyzacji?

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

Pytanie 7:

Czy w ramach ustugi Wykonawca ma my¢ oprawy lamp lub inne urzadzenia bedace pod napieciem? Jesli tak to
czy Zamawiajacy zapewnia osobg (konserwatora) ktéra bedzie zdejmowac te oprawy? W wypadku kiedy nie ma
takiej osoby, to czy mozliwe jest wylaczenie zasilania na czas prac?"

Odpowiedz:

W ramach ustugi Wykonawca ma myé oprawy lamp Iub inne urzgdzenia bedgce pod napieciem.
Zamawiajgcy zapewnia osobg (konserwatora) kiora bedzie zdejmowaé te oprawy.

Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci wylgczania zasilania na czas prac.

Pytanie 8:

Czy w obiekcie jest wyznaczone miejsce na szatnie dla pracownikow?

Odpowiedz:

Nie




Pytanie 9

Czy szatnie sa w odpowiednim stanie technicznym ? (oswietlenie, wentylacja)?

Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 10:

Czy w szatni sa miejsca siedzace dla co najmniej 50%zatrudnionych najliczniejsze zmiany ?
Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 11:

Czy w szatniach bedzie mozliwos¢ ustawienia szafek dla pracownikow ?

Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 12:

Czy bedzie mozliwo$¢ zorganizowania osobnej szatni dla kobiet i mezczyzn ?

Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 13:

Czy szeroko$¢ przej$¢ w szatni miedzy dwoma rzedami szaf oraz gtéwnych przejsé komunikacyjnych jest wieksza
niz 1,5 m?

Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 14:

Czy szerokos¢ przejscia w szatni miedzy rzedami szaf a $ciana jest wigksza niz 1,1 m. ?
Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 15:

Czy na kazdego pracownika korzystajacego z szatni przypada co najmniej 0,5m? wolnej powierzchni podtogi?
Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 16:

Czy w sklad zespotu szatni wchodzi umywalnia?

Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 17:

Czy w szatni umywalnie sa w odpowiednim stanie technicznym ?

Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 18:

Czy w szatni szeroko$¢ przejécia miedzy umywalkami a przeciwlegla $ciana wynosi nie mniej niz 1,3 m?
OdpowiedZ:

Nie dotyczy

Pytanie 19:

Czy w szatni szeroko$¢ przejscia miedzy dwoma rzedami umywalek wynosi nie mniej niz 2 m?
Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 20:

Czy w szatni, na kazdych dziesigeciu pracownikéw najliczniejszej zmiany przypada co najmniej jedna umywalka?
Odpowiedi:

Nie dotyczy

Pytanie 21:

Czy w sklad zespolu szatni wchodzi pomieszczenie z natryskami?

Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 22:

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski sa we wlasciwym stanie technicznym ?
Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 23:

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski). Czy na kazdych o§miu pracownikow najliczniejszej zmiany przypada
co najmniej jedna kabina?

Odpowiediz:

Nie dotyczy



Pytanie 24:
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokos¢ przejécia migdzy dwoma rzedami kabin wynosi nie mniej
niz 1,3 m?
Odpowiedz:
Nie dotyczy
Pytanie 25:
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szeroko$¢ przejécia miedzy umywalkami a przeciwlegly $ciang
wynosi nie mniej niz 90 cm?
Odpowiedz:
Nie dotyczy
Pytanie 26:
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski i umywalki majg cieplg wode ?
Odpowiedz:
Nie dotyczy
Pytanie 27:
Czy jest dostgp do pomieszczenia, w kidrym mozna zrobi¢ jadalnie dla pracownikéw wykonujgcych ustuge
utrzymania czystosci u zamawiajacego?
Jesli tak to :
Czy w pomieszczeniu przypada co najmniej 1,1 m2 powierzchni na kazdego pracownika jedzacego positek ?
Czy w pomieszczeniu jadali sa miejsca siedzace ?
Czy w pomieszczeniu jadalni sa umywalki ?
Czy w jadalni jest zlewozmywak ?
Czy w jadalni jest urzadzenie do podgrzewania positkdw?
Czy w jadalni sa szafki do przechowywania zywnosci?
Odpowiedz:
Tak, jest dostep do pomieszczenia, w ktérym mozna zrobié jadainie dla pracownikéw.
Zamawiajqcy nie jest w stanie okresli¢ jaka powierzchnia moze przypadaé¢ na kazdego pracownika jedzgcego
positek, w zwigzku z brakiem wiedzy ilu pracownikéw wykonujgcych ustuge utrzymania czystosci bedzie
réwnoczesnie korzystac z pomieszczenia. Jako jadalnie mozna wykorzystaé pomieszczenie o powierzchni 9,90 m*.
W pomieszczeniu o powierzchni 9,90 m? jest umywalka, brak zlewozmywaka, nie ma urzgdzenia do podgrzewania
positkéw, nie ma szafek do przechowywania zywnosci.
Pytanie 28:
Czy jest w obiekcie pomieszczenie, w ktorym mozna zrobi¢ magazyn dla $rodkéw chemicznych ?
Jesli tak to:
Czy wiw pomieszczenie jest w dobrym stanie technicznym ? (posadzka, $ciany)
Czy w/w pomieszczeniu mozna swobodnie rozmiesci¢ palety i regaly, na ktérych beda $rodki chemiczne ?
Czy w pomieszczeniu jest dostep do biezacej wody ?
Czy w pomieszczeniu jest zapewniona wentylacja
Odpowiedz:
Tak, w obiekcie jest pomieszczenie , w ktorym mozna zrobié magazyn dla srodkéw chemicznych.
Tak, pomieszczenie jest w dobrym stanie technicziym.
Tak, w pomieszczeniu mozna swobodnie rozmiescic palety i regaty, na kidrych bedg srodki chemiczne.
Tak, w pomieszczeniu jest dostep do biezgcej wody.
Tak, w pomieszczeniu jest zapewniona wentylacja.
Pytanie 29:
Czy na obiekcie jest dostgpne pomieszczenia na biuro dla pracownika firmy wykonujacych ustuge utrzymania
czystodci u zamawiajacego?
Jesli tak to:
Czy oéwietlenie w pomieszczeniu zapewnia komfort pracy wzrokowej ?
Czy w pomieszczeniu mozna w komfortowy sposob dla pracownika ustawi¢ stanowisko z komputerem?
Czy do stanowiska z komputerem bedzie swobodny dostep?
Odpowiedz:
Tak, obiekcie jest dostepne pomieszczenie z przeznaczeniem na biuro dla pracownika firmy wykonujgcej ustuge
ulrzymania czystosci.
Tak, oswietlenie w pomieszczeniu zapewnia komfort pracy wzrokowej.
Tak, w pomieszczeniu mozna w komfortowy sposéb dla pracownika ustawié stanowisko z komputerem.
Tak, do stanowiska z komputerem bedzie swobodny dostep.
Pytanie 30:
Czy urzadzenia szpitalne oraz dzierzawione od Zamawiajacego, z ktorych beda korzystaé pracownicy
Wykonawcy sa w dobrym stanie technicznym? Czy do w/w sprzetu sa instrukcje uzytkowania z uwzglednieniem
tematyki BHP?
Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie przewiduje przekazania sprzetu w dzierzawe.
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Sprzet z ktcrego bedq korzystaé pracownicy Wykonawcy jest w dobrym stanie technicznym oraz posiada stosowne
instrukcje.

Pytanie 31:

Dotyczy sprzetu dzierzawionego od Zamawiajacego. Czy do w/w sprzetu zostanie nam przekazana
dokumentacja ? (instrukcje uzytkowania , ksiazki przegladow itp.)

Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 32:

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy beda wykonywac prace na wysokosci powyzej 1m ?

Odpowiedz:

Tak.

Pytanie 33:

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy beda wykonywac prace na wysokosci powyzej 2 m ?

Odpowiedz:

Tak.

Pytanie 34:

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy beda wykonywaé prace na wysokodci powyzej 3 m ?

Odpowiedz:

Tak.

Pytanie 35:

Zgodnie z Rozdziatem VI pkt 1.1.pdpkt ¢ pdpkt 2) Zamawiajacy wymaga posiadania certyfikatu ISO.

Prosimy Zamawiajacego o potwierdzenie, ze wymaga, aby Wykonawca posiadal ISO 9001 oraz ISO 14001
zwiazanych z przedmiotem zamoéwienia?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wskazuje koniecznosci posiadania konkretnego certyfikatu.

Dla Zamawiajgcego istotne jest aby potencjalny Wykonawca posiadal certyfikat jakosci, poniewaz $wiadczy on o
sprawnie funkcjonujgcym systemie zarzadzania jakoscig oraz postgpowaniu wediug okreSlonych zasad.

Pytanie 36:

Z tredci art. 36b p.z.p. regulujacego wprowadzanie podwykonawcdéw wynika, iz obowiazek wskazania nazw
podwykonawcéw dotyczy jedynie podwykonawcow znanych na etapie sktadania oferty. Na etapie skladania ofert
Wykonawca nie zawsze jest w stanie poda¢ doktadnych danych podwykonawcy z ktérego ustug bedzie korzystat.
Dopiero w trakcie realizacji zamowienia na potrzeby nalezytego wykonania ustugi Wykonawca moze skorzystac¢
z ushlug podwykonawcy, a co za tym idzie przekaza¢ Zamawiajacemu wymagane dane i informacje o
podwykonawcy (zgodnie z art. 36b ust.la P.zp.). W zwiazku z powyzszym prosimy o potwierdzenie czy
Wykonawca dobrze rozumie, ze obowiazek wskazania nazw podwykonawcow dotyczy jedynie tych, znanych na
etapie skladania oferty, ktorzy w szczegolnosci udostgpniaja swoje zasoby lub ktérych wykonawca bedzie cheiat
uwzgledni¢ w wyjasnieniach niskiej ceny?

Odpowiedz:

Tak

Pytanie 37:

Prosimy Zamawiajacego o obnizenie kar umownych przewidzianych w projekcie umowy (zatacznik nr 3 do
SIWZ). Zamawiajgcy wykorzystuje pozycje dominujaca organizatora przetargu i uprzywilejowana pozycje
Zamawiajacego wobec Wykonawcy, polegajaca na natozeniu w SIWZ razaco wygérowanych kar umownych na
Wykonawce. Prosimy Zamawiajacego o zmiane zapisu § 8 ust. 3.3. zgodnie z ponizsza propozycja.

Jest:

»3.3. za nienalezyte wykonanie lub niewykonanie ustugi a w szczegolnosci jakichkolwiek naruszen ze

strony Wykonawcy postanowier lub zobowigzan na siebie przyjetych, w tym wynikajgcych z

tresci SIWZ, stanowiqcej integralng czgs¢ niniejszej umowy, w wysokosci 5% wartosci brutto

umowy za dany miesigc za kazdorazowe naruszenie.”’

Nasza propozycja:

. 3.3. za nienalezyte wykonanie lub niewykonanie ustugi a w szczegolnosci jakichkolwiek naruszen ze

strony Wykonawcy postanowien lub zobowigzan na siebie przyjetych, w tym wynikajgcych =

tresci SIWZ, stanowigcej integralng czes¢ niniejszej umowy, w wysokos$ci 5% wartosci brutto

umowy za dany miesigc za trzykrotne naruszenie tego samego rodzaju w danym miesigeu.”

Podnies$¢ nalezy, ze Zamawiajacy nie przewidzial miesiecznego limitu naktadanych kar umownych. Brak limitu
naktadanych w danym miesiacu kar umownych moze prowadzié¢ do pozbawienia wykonawcy w catosci
wynagrodzenia miesigcznego.

Relacja wysokosci przewidzianych kar umownych do uchybien, na wypadek ktorych zostaly przewidziane,
powoduje zachwianie relacji pomiedzy wysokoscia zastrzezonej kary umownej do wysokosci wynagrodzenia za
wykonanie zobowiazania oraz zachwianie stosunku wysokosci zastrzezonej kary umownej do wysokosci
doznawanej szkody (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrzes$nia 2007 r., V CSK 139/07 oraz uchwate
sktadu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2003 r., III CZP 61/03). Kara umowna jest, bowiem



surogatem odszkodowania, zastrzezonym w okreslonej wysokosci i nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego
wzbogacenia wierzyciela (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28 wrzesnia 2010 r., V ACa
267/10). Kary umowne zastrzezone przez Zamawiajacego pozwola mu nie tylko na pokrycie ewentualnej

szkody, ale przede wszystkim na sfinansowanie znacznej czesci zamdéwienia przez Wykonawce, a tym samym

na wzbogacenie Zamawiajacego. Pozbawienie Wykonawcy znacznej czesci miesiecznego wynagrodzenia z
powodu jednorazowych uchybien, doprowadzi do zachwiania zasady ekwiwalentnosci $wiadczefi w umowie o
charakterze wzajemnym. Fakt, Ze kara umowna peni funkcje dyscyplinujaca, nie moze prowadzi¢ do
nadmiernego wzbogacenia Zamawiajacego. Kara umowna pelni w pierwszej kolejnosci funkcje
odszkodowawcza (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 4 grudnia 2014 r., [ ACa 793/14 oraz
wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 23 wrzeénia 2014 r., | ACa 343/14). Przewidziane przez
Zamawiajacego kary umowne sa nie do zaakceptowania, poniewaz prowadza do razacego pokrzywdzenia jednej
ze stron, w sposob nieadekwatny do celu ochrony, ktéra zamierzala uzyskac strona przez jej wprowadzenie (zob.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 14 maja 2013 roku, [ ACa 173/13). W zwiazku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Dodatkowo zaplaty kary umownej nie pozbawia Zamawiajacego prawa dochodzenia na zasadach ogolnych
odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kary umowne;j.

Zamawiajacy nie ograniczyt katalogu przestanek uprawniajacych do obciazenia wykonawcy karami umownymi,
jedynie wymienit przyktady naruszen, ktére skutkuja natozeniem kary, okreslajac, ze Wykonawca zaplaci kare
umowng Zamawiajacemu: ,, za kazda niezgodno$¢ w swiadczeniu ustugi ktora skutkowata wystawieniem przez
Zamawiajacego Protokotu wadliwej ustugi. Wzor protokotu wadliwej ustugi stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej
umowy. Protokét wadliwej ustugi moze by¢ wystawiony w przypadku gdy:

Wykonawca wykonuje przedmiot umowy w sposdb niezgodny z warunkami umowy/warunkami specyfikacji
istotnych warunkow zamdwienia/oferty, a w szczegdlnosci:”.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ. Zamawiajgcy podirzymuje zapisy. W ocenie Zamawiajgcego wysokosé kar umownych nie
powoduje, ze kary te mozna zakwalifikowaé jako , razgco wygorowane” a na pewno nie jako ,,zarobkowe”. Ze
wzgledu na dobro pacjentow (zgodnie z politvkg zintegrowanego systemu zarzgdzania) jak réwniez rangg
obiektow, na terenie, ktdrych bede Swiadczone ustugi utrzymania czystosci, Zamawiajgcy nie moze pozwolié sobie
na obnizenie jakos$ci ustug czy tez nieterminowe ich wykonanie.

Pytanie 38:

W zwiazku z wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w
zamowieniach publicznych ktére naktadaja na Zamawiajacego obowiazek odbierania ustrukturyzowanych faktur
elektronicznych za posrednictwem platformy elektronicznego fakturowania tj.:

od 18 kwietnia 2019 r. — zamoéwien publicznych o wartosci réwnej lub powyzej 30 000 euro;

od 1 sierpnia 2019 r. — zamdwien publicznych o wartosci mniejszej niz 30 000 euro.

Zwracamy si¢ z wnioskiem o informacji uwzgledniajacych obowiazujace przepisy nowej ustawy i dopuszczenia
odbierania faktur w formie elektroniczne;j.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy dopuszcza.

Pytanie 39:

W zwigzku z mozliwoscia zlozenia oferty wspolnej uprzejmie prosimy o modyfikacje zapisu wzoru umowy dot.
ilosci egzemplarzy dla stron na ponizszy: "(...) po jednym z egzemplarzu dla kazdego z konsorcjantow
wystepujacych wspélnie lub "(...) 2 egzemplarze dla Wykonawcy".

Odpowiedz:

Zamawiajgcy w przypadku Konsorcjantow dopuszcza zapis we wzorze umowy w - § 14 - Umowe sporzgdzono
w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zamawiajgcego, dwa dla Wykonawcy.

Pytanie 40:

Na podstawie art. 139 ust 3. Ustawy Prawo zamowien publicznych oraz Ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o
dostepie do informacji publicznej zwracamy si¢ z prosba o udostepnienie informacji dotyczacych:

L aktualnej miesigcznej wartosci nefto i brutto obecnie realizowanego zadania, na ktére ogloszono
przedmiotowe postepowanie,

. wysokosci kar umownych naliczonych w okresie ostatnich 12 miesiecy obecnemu wykonawcy
realizujacemu obecnie zadania, na ktére ogloszono przedmiotowe postepowanie,

. wysokosci zaleglosci w platnos$ciach wynagrodzenia wobec obecnego wykonawcy realizujacego obecnie
zadania, na ktére ogloszono przedmiotowe postepowanie,

Pragniemy podkresli¢, ze ,,wszystkie informacje dotyczace uméw o realizacje zamoéwien publicznych, a wiec
takich w oparciu, o ktére wydatkowane sa srodki publiczne i osiagane cele o znaczeniu publicznym sa
informacjami publicznymi” (wyrok IV SA/Wr 568/06) oraz ze ,protokoty odbioru, faktury czy noty ksiegowe
podlegaja udostepnieniu jako informacja publiczna” (wyrok IV SA/Po 224/06).

Informacje te sa niezbedne w celu oszacowania ewentualnych ryzyka kontraktowego oraz dodatkowych kosztow
zwigzanych z ewentualna realizacja umowy (np. zaangazowanie $rodkow pienieznych w czasie).




Odpowiedz:

1) aktualnej miesiecznej warto$ci netto obecnie realizowanego zadania — 112.879,90 zt

2) aktualnej miesiecznej wartosci brutto obecnie realizowanego zadania — 134.411,80 zt

3) w okresie ostatnich 12 miesiecy obecnemu wykonawcy nie naliczono kar umownych.

4)  wysoko$¢ zalegto$ci w platnosciach wynagrodzenia wobec obecnego wykonawcy wynosi na dzien
12.07.2019r. — 134.411,80 zt

Pytanie 41:

Prosimy o potwierdzenie, iz kazda kontrola jakosci i prawidlowoéci wykonanych przez wykonawce czynnosci w

danym miesiacu rozliczeniowym bedzie dokonywana w obecnosdci pracownika wykonawcy i potwierdzona

protokotem kontroli.

Odpowiedz:

Tak

Pytanie 42:

Prosimy o potwierdzenie, ze protokoly kontroli beda zawieraty ewentualng informacje o:

. niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu ustugi

. czasie jaki zostal wyznaczony wykonawcy na usunigcie wszelkich usterek stwierdzonych podczas

kontroli,

. informacje czy usterki te zostaty usuniete.

W przypadku gdy usterki nie zostana usunigte w wyznaczonym czasie/terminie, beda one podstawa do

stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi w protokole miesiegcznym oraz naliczenia kar

umownych.

Odpowiedz:

Tak.

Pytanie 43:

Prosimy o potwierdzenie, iz podstawa wystawienia ewentualnych kar umownych za niewykonanie lub nienalezyte

wykonanie ustugi, bedzie obustronnie podpisany miesigczny protokét odbioru ustugi sporzadzany na koniec

okresu rozliczeniowego.

Odpowiedz:

Tak

Pytanie 44:

Niniejszym uprzejmie prosimy o obnizenie wysokoéci kar umownych zawartych w par. 8 wzoru umowy (zat. nr

3 do siwz ). Zaproponowane przez Zamawiajacego postanowienia umowy w naszej ocenie spehiaja przestanki

kar razaco wygérowanych przez co naruszaja zasady swobody umow oraz réwnosci stron umowy.

Art. 5 KC - definiujac naduzycie prawa podmiotowego - stanowi, ze: nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku,

ktéry bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub z zasadami wspolzycia

spotecznego”.

Jednoczesnie art. 482 KC okreéla funkcje odszkodowawczo-kompensacyjna oraz dyscyplinujaca instytucji kary

umownej, ktora ma za zadanie przymusi¢c Wykonawce do prawidlowego wykonania zobowiazania. Istota kary jest

zatem obciazenie diuznika obowiazkiem zaptaty okre§lonej kwoty za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie

umowy, niezaleznie od tego, czy wierzyciel ponidst szkode (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 30

listopada 2016 roku, sygn. akt I ACa 491/16).

Powyzsze wskazuje, ze kara umowna jako surogat odszkodowania, nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego

wzbogacenia si¢ wierzyciela (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28 wrze$nia 2010 r., V ACa267/10).

Majac na wzglednie dotychczasowa linie orzecznictwa przy ocenie czy zastrzezona kara umowna jest razaco

wygorowana nalezy uwzgledni¢ relacje pomiedzy wysokoscia zastrzezonej kary umownej a wysokoscia

wynagrodzenia naleznego stronie zobowigzanej do zaplaty kary umownej (wyrok z 11 pazdziernika 2016 r. Sad

Apelacyjny w Warszawie, sygn. akt I ACa 1673/15 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2014 1., V

CSK 45/13, OSP 2015).

W rozumieniu art. 484 § 2 k.c. oceny takiej nalezy dokona¢ w konteks$cie catoksztattu okolicznosei sprawy,

uwzgledniajac przedmiot umowy, okolicznosci, na jakie kara umowna zostata zastrzezona, cel tej kary, sposob jej

uksztaltowania, okolicznosci, w jakich doszto do sytuacji uzasadniajacej naliczenia kary, wage i zakres

nienalezytego wykonania umowy, stopien winy, charakter negatywnych skutkow dla drugiej strony itp. (zob.

wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2014 r., 1 ACa 26/14, LEX nr 1466927).

W zwiazku z powyzszym — w celu zachowania zasady réwnoéci stron umowy oraz swobody umow, ktore sa

podstawowymi zasadami polskiego prawa cywilnego - wnosimy o ponowna analize wysokosci kar i okreslenie

ich na takim poziomie aby nie nastapito zachwianie rdwnowagi pomiedzy stronami umowy poprzez jednostronne

narzucenie razaco wygoérowanych kar umownych.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ. Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy. W ocenie Zamawiajgcego wysokosc kar umownych nie

powoduje, ze kary te mozna zakwalifikowaé jako ,, razgco wygorowane”. Ze wzgledu na dobro pacjentéw

(zgodnie z politykg zintegrowanego systemu zarzqdzania) jak réwniez rangq obiektéw, na terenie, ktorych bede

Swiadczone ustfugi utrzymania czystosci, Zamawiajgcy nie moze pozwoli¢ sobie na obnizenie jakosci ustug czy

tez nieterminowe ich wykonanie



Pytanie 45:

Prosimy o modyfikacje¢ paragrafu 9 wzoru umowy poprzez dookreslenie zasad realizacji przez Zamawiajacego
obowigzku wynikajacego z art. 142 ust 5. i dodanie punktu:

1.4. zmiana zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy zmienia tres¢ § 9 wzoru umowy

BYLO:

L.

6.

§9
Strony postanawiaja, iz dokonaja w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystapienia ktorejkolwiek ze zmian wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych, jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania zaméwienia
przez Wykonawce. tj. zmiany:

I1.1. stawki podatku od towar6w i ustug,

1.2, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10/10/2012 roku o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,

1.3. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

Zmiana wysokoéci wynagrodzenia obowiazywac bedzie od dnia wejscia w zycie zmian o ktérych mowa w ust.

1.

W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. | pkt. 1.1 wartod¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie,

a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt 1.2 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartosé

wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwiekszenia wynagrodzen osob bezpo$rednio

wykonujacych zaméwienie do wysokoscei zmienionego minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokoéci
minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obciazen publicznoprawnych od kwoty wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wzrostu wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe;j.

W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 pkt. 1.3 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$c

wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowiazany dodatkowo ponies¢ w celu

uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osob bezposrednio
wykonujacych zaméwienie na rzecz Zamawiajacego.
Za wyjatkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1.1, wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia

wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce o$wiadezenia o wysokosci dodatkowych koszéw wynikajacych
z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 pkt. 1.2 i 1.3 i wykazania obowiazku ponoszenia dodatkowych
kosztéw wynikajacych z tych zmian oraz uzgodnieniu z Zamawiajacym ostatecznej zmiany wysokosci
wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust.1 pkt. 1.2 1.3.

JEST:

1.

(%)

§9
Strony postanawiaja, iz dokonaja w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystapienia ktorejkolwiek ze zmian wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych, jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zamowienia
przez Wykonawece. tj. zmiany:

1.1. stawki podatku od towarow i ustug,

1.2. wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10/10/2012 roku o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,

1.3. zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

1.4, zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowiazywa¢ bedzie od dnia wejscia w zycie zmian o ktérych mowa w ust.

1.

W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1.1 wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie,

a okreslona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt 1.2 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$é

wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwiekszenia wynagrodzen osob bezposrednio

wykonujacych zamowienie do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci
minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obciazen publicznoprawnych od kwoty wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wzrostu wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j.




5. W przypadku zmiany, o ktorym mowa w ust 1 pkt. 1.3 i 1.4 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowiazany dodatkowo ponies¢ w celu
uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia oséb bezpodrednio
wykonujacych zamdwienie na rzecz Zamawiajacego.

6. Za wyjatkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1.1, wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia

wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce o$wiadczenia o wysokosci dodatkowych koszéw wynikajacych

z wprowadzenia zmian, o ktorych mowa w ust 1 pkt. 1.21 1.3 i 1.4 wykazania obowigzku ponoszenia dodatkowych

kosztow wynikajacych z tych zmian oraz uzgodnieniu z Zamawiajacym ostatecznej zmiany wysokosci

wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust.1 pkt. 1.211.31 1.4,

Pytanie 46:

Prosimy o udostepnienie wzoru umowy najmu pomieszczen.

Odpowiedz:

Zapisy dotyczgce najmu pomieszczen umieszczone zostaly w § 3 wzoru umowy stanowigcym zalgeznik

nr 3 do SIWZ.

Pytanie 47:

Czy Zamawiajgcy uzyczy przysztemu wykonawcy szafki BHP  tylko dla 7 przejmowanych

pracownikdw, czy jest wigksza ilos¢ szafek do uzyczenia.

Odpowiedz:

Jest wigksza ilos¢ szafek do uzyczenia (21 szafek dwudrzwiowych,).

Pytanie 48:

Na jakich zasadach zostang uzyczone szaftki BHP

Odpowiedz:

Nieodplatnie.

Pytanie 49:

Czy przyszty wykonawca bedzie ponosit koszty za media w pomieszczeniach dzierzawionych ? Jesli tak to

prosimy o podanie tych kosztow?

Odpowiedz:

Tak.

Na podstawie danych za czerwiec 2019 r.:

PEC — 1,00 zt /m? powierzchni

Woda-0,35 =1 /m’ powierzchni

Scieki-0,82 =i /m? powierzchni

Energia-3,48 = /m? powierzchni

Ochrona-2,32 =t /m? powierzchni

Pytanie 50:

Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na zamontowanie przez przysztego wykonawce profesjonalnej pralnico — suszarki

do prania mopow i §ciereczek?

Odpowiedz:

Nie.

Pytanie 51:

Czy Zamawiajacy przez konserwacje podiég rozumie potozenie powloki polimerowej?

Odpowiedz:

Tak, za wyjqtkiem podldg elektrostatycznych.

Pytanie 52:

Prosimy o potwierdzenie, ze w planie sprzatania (zat.. Nr1.3 do SIWZ) na salach chorych nie wymaga si¢ mycia

okien.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wymaga mycia okien w salach chorych.

Zmianie ulega zafgcznik nr 1.3 do SIWZ

Pozycja 1.5 otrzymuje brzmienie:

. Mycie detergentem przez pocieranie oston zaréwek, mycie detergentem okien”

Pozycja IL.5 otrzymuje brzmienie:

. Mycie detergentem przez pocieranie oston zaréwek, mycie detergentem okien”

Pozycja I11.3 otrzymuje brzmienie:

., Mycie detergentem na mokro, parapetéw, scian, sprzetu medycznego stacjonarnego, lamp bezcieniowych, baterii

kranowych, unmywalek i wanien, luster, przeston, glazury, dozownikéw na mydto i reczniki, stojakéw do kroplowek,

parawancw, lamp, pélek wiszgcych, reduktoréw tlenu.”

Pozycja I11.7 otrzymuje brzmienie:

,» Odsuniecie sprzetu od écian i mycie $cian i podtogi detergentem, Mycie detergentem okien”

Pozycja IV.8 otrzymuje brzmienie:

. Mycie detergentem okien”

Pozycja V.5 otrzymuje brzmienie:



.» Mycie detergentem okien”

Pozycja I1.5 otrzymuje brzmienie:

., Mycie detergentem przez pocieranie oston zarowek, mycie detergentem okien’
Pozycja VI.7 otrzymuje brzmienie:

., Mycie detergentem przez pocieranie oston zardwek, mycie detergentem okien”

Pozycja VII. 14 otrzymuje brzmienie:

. Mycie detergentem okien”

Pozycja VIII.8 otrzymuje brzmienie:

.» Mycie detergentem okien”

Pozycja IX.5 otrzymuje brzmienie:

. Mycie detergentem okien”

Pozycja X.13 otrzymuje brzmienie:

., Mycie detergentem okien”

Pytanie 53:

Prosimy o przedstawienie Wykonawcy danych dotyczacych pracownikow, ktérzy maja by¢ przejeci przez
Wykonawce w uktadzie:

»

. stanowisko,

. rodzaj umowy o prace,

. wiek pracownika,

. ogdblny staz pracy,

. staz pracy u Zamawiajacego,

s etat,

. wynagrodzenie zasadnicze,

. state dodatki (np. stazowy, premia regulaminowa),
. wynagrodzenie brutto,

. ZUS pracodawcy,

. $redniomiesieczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub szesciu miesiecy).

W razie nabycia ewentualnych uprawnien do wyplaty nagrod jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych w trakcie
frwania Zamowienia, prosimy o przedstawienie wysokosci $wiadczenia oraz terminu jego wyplaty.

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytanie, Zamawiajgcy zwrécil sig
do obecnego Wykonawcy z prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi, ktora zostala zamieszezona jako zalgczmik mr 1 do niniejszego
dokumentu.

Pytanie 54:

Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do ponownego zatrudnienia przejetych pracownikéw w razie rozwigzania po
zakonczeniu kontraktu?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie zobowigzuje sie do ponownego zatrudnienia pracownikow po zakoviczeniu kontraktu.
Zamawiajgcy moze wskazaé nowego Wykonawce, wykonujgcego ustuge utrzymania czystosci w SP ZZOZ w
Wyszkowie. Zamawiajgcy zwrocil sie do obecnego Wykonawcy z prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzisze
pytanie.

Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Nie”

Pytanie 55:

Czy przejmowanym pracownikom przyshuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia wynikajacego z art. 4a
ustawy z dn. 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcoéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z pdzn. zm.),Jezeli ,,tak”, to prosimy
o podanie kwoty brutto przypadajacej na jednego pracownika oraz o informacje, czy kwota jest uwzgledniana w
placy zasadniczej, czy jako dodatkowy skiadnik wynagrodzenia?

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajqcy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytanie, Zamawiajqcy zwrdcil sig
do obecnego Wykonawcy z prosbq o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Nie”

Pytanie 56:

Czy z tytutu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994r. 0 negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995
r. Nr 1, poz. 2, z pdzn. zm.), Zamawiajacy wyplacil wszystkie wymagalne kwoty,

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytanie, Zamawiajgcy zwrécil sie
do obecnego Wykonawcy z prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Brak”



Pytanie 57:

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z pdzn. zm.),

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajqcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedziec na pytanie, Zamawiajgcy zwrdcit sie
do obecnego Wykonawcy = pros$bg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Nie”

Pytanie 58:

Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080, z p6z. zm.) Zamawiajacy
wyplacit wszystkie wymagalne kwoty?

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajqcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytanie, Zamawiajgcy zwrocit sig
do obecnego Wykonawcy = prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawea udzielif odpowiedzi ,, Brak”

Pytanie 59:

Czy przejmowanym pracownikom przyshiguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie ustawy z
dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.U. Nr
149, poz. 1076)?

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajqgcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytanie, Zamawiajgcy zwrocil sie
do obecnego Wykonawcy = pros$bg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawea udzielil odpowiedzi ,, Brak”™

Pytanie 60:

W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia 22 lipca
2006 r. o przekazaniu $rodkéw finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen. (Dz.U. Nr 149, poz.
1076)?

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytanie, Zamawiajqcy zwrdcil sie
do obecnego Wykonawcy z prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Brak™

Pytanie 61:

Czy pracodawca wyplacit wszystkie wymagalne kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy z dnia 22 lipca
2006 r. o przekazaniu $rodkow finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. Nr,149 poz.
1076)?

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytanie, Zamawiajqcy zwrécil sig
do obecnego Wykonawcy z prosbq o udzielenie odpowiedzi na powyzisze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Brak”

Pytanie 62:

Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy w czeéci dotyczace;
wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktére sktadniki wynagrodzen zostalty zmienione?

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytanie, Zamawiajgcy zwrocil sie
do obecnego Wykonawcy =z prosbhg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Nie”

Pytanie 63:

Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzke wynikajaca z art. 4a ustawy z dn.
16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow
oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z p6zn. zm.) ?

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajqcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytanie, Zamawiajgcy zwrocil sie
do obecnego Wykonawcy = prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Nie ma zastosowania”

Pytanie 64:

Prosimy o udostepnienie aktow wewnetrznych majacych wplyw na ustalenie warunkow pracy i placy
przejmowanych pracownikéw tj. Uklad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania,
Regulamin ZFSS, etc.

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgcy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytanie, Zamawiajgcy zwrdcil sig
do obecnego Wykonawey z prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Regulaminy u obecnego Wykonawcy do wglgdu w siedzibie firmy”
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Pytanie 65:

Czy przeciwko Zamawiajacemu tocza si¢ pracownicze procesy sadowe, wszczete przez pracownikéw
przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w jakim stadium si¢ znajduja, w ilu procesach zapadly prawomocne
wyroki, na jaka opiewaja kwote, ile zas pozostaje w trakcie rozpoznania?

Odpowiedz:

Przeciwko Zamawiajgcemu nie toczq si¢ pracownicze procesy sqdowe, wszczete przez pracownikéw
przeznaczonych do przejecia

Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Nie”

Pytanie 66:

Czy Zamawiajacy bedzie ponosil pelng odpowiedzialno$¢ za zobowiazania wobec pracownikéw przekazanych
nowemu Wykonawcy w trybie art. 23" k.p. powstale przed dniem przekazania, w szczegolnosci z tytutu art. 4a
ustawy z dn. 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen

u przedsigbiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z p6Zn. zm.) oraz ustawy, z dn.
12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z
1997r. Nr 160, poz. 1080, z p6z. zm.)?

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytanie, Zamawiajqgcy zwrécif sie
do obecnego Wykonawcy = prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyisze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami”

Pytanie 67:

Czy istnieje jakiekolwiek odrgbne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze zwiazkami zawodowymi,
w ktérym pracodawca zobowiazuje si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub
wysokosci ich wynagrodzenia, takze w przypadku przejecia tychze pracownikow przez nastepnego pracodawce?
Inaczej — czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia
lub wynagrodzenia, ktére to gwarancje moga uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkow pracy?

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajqcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytanie, Zamawiajqcy zwrécil sie
do obecnego Wykonawcy =z prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Nie”

Pytanie 68:

Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajduja si¢ pracownicy szczegolnie chronieni w zwiazku z ochrong
zwiazkowa oraz przedemerytalng?

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytanie, Zamawiajgcy zwrécit sie
do obecnego Wykonawey z prosbqg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Obowigzujgcy pracownikéw wiek emerytalny jak i ochrona
przedemerytalna wynikajq z ogolnie obowiqzujqcych przepiséw-w zatgezniku nr 1 podano wiek pracownikéw.”
Pytanie 69:

Prosimy o dane na temat dziatajacych zwiazkéw zawodowych u Zamawiajacego

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgcy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytanie, Zamawiajgcy zwrécil sie
do obecnego Wykonawcy z prosbq o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Brak zwigzkéw zawodowych”

Pytanie 70:

Czy na dzien przejecia pracownikdw beda jakiekolwiek nieuregulowane naleznosci? Jezeli tak, to, z jakiego tytutu
i w jakiej wysoko$ci? (w szczegodlnosci: niewyptacone nagrody jubileuszowe, opoZnienia z wyplata wynagrodzen,
zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytulu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyzurow, itp.).
Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytanie, Zamawiajqcy zwrocil sig
do obecnego Wykonawcy z proshg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Brak™

Pytanie 71:

Czy wsréd pracownikéw wystepuja osoby przebywajace na dilugotrwatych zwolnieniach lekarskich (w
szczegdlnodci: z powodu chordb zawodowych, urlopdw macierzynskich, wychowawczych, czy maja zalegty urlop
(wykaz na dzien przejecia)?

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajqcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzieé¢ na pytanie, Zamawiajgcy zwrdcil sig
do obecnego Wykonawcy z prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,,tabela” — Zalgcznik nr 1
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Pytanie 72:

Prosimy o podanie o ile istnieja osoby niepetnosprawne - Stopief niepetnosprawnosci przejmowanych
pracownikow.

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgcy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzied na pytanie, Zamawiajgcy zwrécit sie
do obecnego Wykonawcy z prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, tabela” — Zalgcznik nr 1

Pytanie 73:

Czy Zamawiajacy tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak, to prosimy o udostgpnienie Regulaminu do
wgladu.

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajqcy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytanie, Zamawiajqcy zwrdcit sig
do obecnego Wykonawcy z prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Brak”

Pytanie 74:

Czy Zamawiajacy posiada zgromadzone $rodki finansowe na ZFSS i w jakiej wysokosci?

Odpowiedz:

Z wwagi na fakt, iz Zamawiajqcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytanie, Zamawiajgcy zwrocit sie
do obecnego Wykonawcy z prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Nie dotyczy™

Pytanie 75:

Czy Zamawiajacy gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami niewykorzystane do dnia
przekazania pracownikow, érodki z ZFSS, w przeliczeniu na jednego przekazywanego art.23'kp pracownika? Jesli
tak, to w jakiej wysokoséci? Czy takze w przypadku przesunigcia terminu przekazania pracownikéw ( np.: o 6-10
miesiecy)? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia dotyczacy przekazywanych $rodkéw na podstawie art.7
ust.3b ustawy o ZFSS.

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytanie, Zamawiajgcy zwrdcil sig
do obecnego Wykonawcy z prosbq o udzielenie odpowiedzi na powyzisze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Nie dotyczy™

Pytanie 76:

Czy sa udzielone pracownikom pozyczki z ZFSS? Jeli tak, to prosimy o podanie ilosci i wielkosci udzielonych
pozyczek?

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajqcy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytanie, Zamawiajgcy zwrocit sie
do obecnego Wykonawcy z prosbq o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Nie dotyczy™

Pytanie 77:

Czy splaty pozyczek maja splywaé po przekazaniu pracownikéw na konto Zamawiajacego, czy Wykonawcy?
Prosimy o ewentualny wzor porozumienia regulujacego te kwestie.

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytanie, Zamawiajgcy zwrdcit sig
do obecnhego Wykonawcy z proshq o udzielenie odpowiedzi na powyzisze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Nie dotyczy ™

Pytanie 78:

Czy Zamawiajacy wyplaca obligatoryjnie $wiadczenia z ZFSS na rzecz pracownikéw przekazywanych? Jesli tak,
to wg jakich zasad i w jakiej wysokosci i jak czesto?

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajqcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedziec na pytanie, Zamawiajgcy zwrdcil sig
do obecnego Wykonawcy z prosbq o udzielenie odpowiedzi na powyisze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielif odpowiedzi ,, Nie dotyczy”

Pytanie 79:

Czy do dnia przejecia Zamawiajacy posiada jakiekolwiek zobowiazania z tytutu niewyptaconych, obligatoryjnych
$wiadczen wobec przekazywanych pracownikow (np.: "wczasy pod grusza”, ,,dofinansowanie do wczasow dzieci
pracownikow:, . paczki §wiateczne”, ,,bony” $wiadczenia urlopowe)? Jesli tak, to, jakie i w jakiej wysokosci?
Odpowiedi:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytanie, Zamawiajgcy zwrocil sig
do obecnego Wykonawcy z prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Nie dotyczy”

Pytanie 80:

Czy do dnia przekazania pracownicy nabeda u Zamawiajacego prawo do wyptaty obligatoryjnych swiadczen z
ZFSS? Jesli tak, to jakich i w jakiej wysokosci?
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Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajqcy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytanie, Zamawiajgcy zwrécit sie
do obecnego Wykonawcy z prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawea udzielil odpowiedzi ,, Nie dotyczy”

Pytanie 81:

Prosimy o podanie daty waznodci badan lekarskich (ksiazeczek zdrowia) przejmowanych pracownikéw
Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajqcy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytanie, Zamawiajgcy zwrécil sie
do obecnego Wykonawcy z prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielif odpowiedzi |, Badania lekarskie wykonuje kazdy pracodawca w zaleinosci od
stanowiska pracy”

Pytanie 82:

Prosimy o potwierdzenie, czy wszyscy przejmowani pracownicy posiadaja peiny zakres szczepien przeciwko
WZW. Typu B (trzy dawki )

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajqcy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytanie, Zamawiajgcy zwrécil sie
do obecnego Wykonawcy = prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Przejeci pracownicy majg komplet szczepier — nalezy wykonaé poziom
przeciwcial”

Pytanie 83:

Prosimy o podanie $rednich m-c zwolnieni lekarskich pracownikow przekazywanych z art. 23’

Odpowiedi:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajqcy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytanie, Zamawiajgcy zwrdcil sie
do obecnego Wykonawcy z proshg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Nie dotyczy”

Pytanie 84:

Prosimy o potwierdzenie, iz w zakresie przedmiotowe]j ustugi nie wystepuja czynnosci pomocnicze przy pacjencie
podlegajace stawce VAT innej niz 23% zgodnie z ustawa o podatku VAT i interpretacja Ministerstwa Finansow
RP-"INTERPRETACJA OGOLNA — zakres zwolnienia od VAT do ustug zwiazanych z ustugami medycznymi"
z dnia 29 grudnia 2017 .

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie zajmuje stanowiska.

Pytanie 85:

Czy wraz z przejeciem ushugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23° KP? Jezeli TAK, to prosimy o
odpowiedz na nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile 0sdb i do kiedy
ma zawarte umowy o pracg na czas okreslony / na zastepstwo?

b) Ile os6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrod osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile 0séb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw wazno$ci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegélnych pracownikow
przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukladu Pracy, postanowien (w tym

Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do oséb niepetnosprawnych) majacych
zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie doglebna analiza tych dokumentow pozwoli
na prawidlowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bylymi pracownikami Zamawiajacego.

h) Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przejgcia pracownikéw w przypadku rozwiazania lub zakonczenia
kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przyshiguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

i) Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)
Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyplacil wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?
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1) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegélnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149,
poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak,
to ktdre sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
0) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza sie postepowania sadowe wszczete przez pracownikow

przewidzianych do przejecia? Jedli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu
sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwiazkami zawodowymi, w
ktorym pracodawca zobowiazat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikow lub
wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikdéw przez nastgpnego pracodawce?
Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje
tresci ich stosunkow pracy?

q) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowiazania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r) Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie iloéci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

s) [lu pracownikow nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie iloéci 0sob w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych nagrod.

t) Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwiazkow zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby pehnia w zwiazkach?

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2017 r. na poszczeg6lnego pracownika

z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwiazku z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci.

V) Prosimy o podanie wysokodci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegélnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

w) Czy w zwigzku z konieczno$cia przejecia pracownikow na podst. Art. 23° KP nowy Wykonawca przez i
po zakoficzeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

X) Prosimy o wyszczegolnienie oséb, ktére obecnie znajduja sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?
y) Prosimy o wyszczeg6lnienie osdb, ktore zatrudnione sa z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci wraz
z okre$leniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapisow znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikow dedykowanych do

przejecia, dotyczacych dodatkow do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek
funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgcy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytanie, Zamawiajgcy zwrdcil sie
do obecnego Wykonawcy = prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

a) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi w Zalgczniku nr 1

b) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi w Zalgezniku nr 1

c) Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi w Zalgczniku nr 1

d) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Badania lekarskie wykonuje kazdy pracodawca w zaleznosci
od stanowiska pracy”

e) Obecny Wykonawea udzielil odpowiedzi , Regulamin wynagradzania dostgpny w siedzibie obecnego
Wykonawcy”

f) Obecny Wykonawcea udzielil odpowiedzi ,, Regulaminy u obechego Wykonawcy do wglgdu w siedzibie
firmy”

g) Wszyscy

h) Zamawiajgcy nie zobowigzuje sie do ponownego zatrudnienia pracownikéw po zakoriczeniu kontraktu.

Zamawiajgcy moze wskazaé nowego Wykonawce, wykonujgcego ustuge utrzymania czystosciw SP ZZOZ
w Wyszkowie.

Zamawiajgcy zwrécil sig do obecnego Wykonawcy z prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.
Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Nie”

i) Nie dotyczy

i) Nie dotyczy

k) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Brak”
1) Obecny Wykonawca udzieli odpowiedzi ,, Brak”
m) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Brak”™
n) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Nie”
0) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Nie”
p) Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Nie”
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qQ) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Brak™”

r) Obecny Wykonawca udzielif odpowiedzi ,,2 osoby — kazdef przystuguje 3 miesigczna odprawa”

s) Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,,3 osoby — sposéb wyliczenia zgodny z regulaminem
wynagradzania i ukladem zbiorowym — dostgpne w siedzibie obecnego wykonawcy”

t) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Brak zwigzkéw zawodowych”

u) Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, urlopy wykorzystywane na biezgco — brak zaleglych urlopéw”

V) Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi w Zalgezniku nr 1

W) Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

X) Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi w Zafgczniku nr 1

¥) Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi w Zalgczniku nr 1

z) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Brak premii, brak dodatkéw stuzbowych, brak dodatkéw
Junkeyjnych, brak dodatkow negocjacyjnych itd.”

Pytanie 86:

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami PZP wymaga
zatrudnienia pracownikéw na umowy o prace do wykonywania wszystkich czynnosci zwiazanych ze
$wiadczeniem ustugi porzadkowo-czystosciowej, opisanych w SIWZ,

Whnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylgcznie w przypadku naghych i
niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych z przyczyn
losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie). Koniecznos$é zachowania wymogu zatrudnienia
wylgacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidziec ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia
badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia pracownikow na umowy o prace zgodnie z art. 29 ust. 3a Pzp.

Zamawiajqcy nie wyraza zgody na zatrudnianie pracownikow na umowy cywilnoprawne do realizacji przedmiotu
zamowienia w przypadku absencji chorobowej lub wrlopowej, naglych i niespodziewanych nieobecnosci
pracownika zatrudnionego na umowe o prace.

Pytanie 87:

Czy Zamawiajacy dopuszcza faczenie oddziatéw podczas swiadczenia ustugi porzadkowo-czystosciowej? Jezeli
tak, prosze o podanie oddziatéw, ktére mozna laczy¢.

Odpowiedz:

Nie. Za wyjgtkiem dyzuréw nocnych

1. O. Ginekologiczny+QO. Polozniczy+O. Neonatologiczny

2. O. Chirurgiczny+0. Ortopedyczny+0O. Pediatryczny

3. SOR+Izba Przyjec+0OIOM+0O. Wwewnetrzny+0. Kardiologiczny

Pytanie 88:

Czy Zamawiajacy wymaga minimalnej obsady pracowniczej na poszczegélnych oddziatach i komorkach
organizacyjnych? Jezeli tak, prosze o informacje w tym zakresie z uwzglednieniem poszczegélnych oddziatéow i
komérek wraz z godzinami pracy. Czy Zamawiajacy wymaga dodatkowych oséb do wykonywania czynnosci,
ktdre nie sa wymienione w zataczniku?

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

Pytanie 89:

Czy Zamawiajacy udostepni potencjalnemu Wykonawcy nieodplatnie pomieszczenia z przeznaczeniem na pralnie
(pranie mopow)?

Odpowiedz:

Nie

Pytanie 90:

Jezeli odpowiedZ na wczesniejsze pytanie jest twierdzaca: Czy planowane do udostepnienia pomieszczenia sa
przystosowane do zlokalizowania w ich obrebie sprzetu do prania i suszenia mopow bez przeprowadzania
gruntownego remontu?

Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 91:

Czy pomieszczenia udostepniane ewentualnemu Wykonawcy z przeznaczeniem na biuro i magazyny wymagaja
gruntownego remontu? Jezeli tak, prosze o podanie zakresu remontu.

Odpowiedz:

Nie
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Pytanie 92:

Czy Zamawiajacy w czasie trwania kontraktu planuje remonty z wylaczeniami powierzchni do sprzatania? Majace
wplyw na warto$¢ miesigcznego ryczattu za ustuge - nie ujete w SIWZ. Jezeli odpowiedz jest TAK, proszg o
podanie szacunkowej wielko$ci powierzchni przeznaczonej do remontu?

Odpowiedz:

Nie

Pytanie 93:

Prosimy o podanie aktualnych stawek za media, jakie ma zaptaci¢ potencjalny Wykonawca Zamawiajacemu
podczas §wiadczenia ustugi? Czy planowane sa wzrosty stawek za media w czasie trwania kontraktu?
Odpowiedz:

Na podstawie danych za czerwiec 2019 r.:

PEC — 1,00 = /m? powierzchni

Woda-0,35 z{ /m? powierzchni

Scieki-0,82 zI /m? powierzchni

Energia-3,48 zt /m? powierzchni

Ochrona-2,32 =} /m? powierzchni.

Wysokosé stawek jest uwarunkowana warto$ciq nabycia od dostawcow mediow.

Pytanie 94:

Prosimy o potwierdzenie, iz ewentualny Wykonawca odpowiada jedynie za transport odpadéw (medycznych,
komunalnych) do punktéw docelowego skladowania, za$ wywoz i utylizacja jest poza zakresem dziatania
Wykonawcy ustugi, o ktoérej mowa w postgpowaniu.

Odpowiedz:

Tak, wywoz i utylizacja jest poza zakresem dzialania Wykonawcy ustugi, o ktorej mowa w postepowaniu

Pytanie 95:

Dotyczy podmiotéw wspolnie ubiegajacych sie o zamowienie - Czy Zamawiajacy dopuszcza wystawianie faktur
zwiazanych z przedmiotem zaméwienia przez podmioty nie bedace cztonkiem konsorcjum, ktoremu udzielono
zamowienia o ktérym mowa w przedmiotowym postepowaniu?

Odpowiedz:

Nie

Pytanie 96:

Prosimy o potwierdzenie, iz umowa z obecnym Wykonawca wygasa w dniu 31.12.2019 i $wiadczenie ustugi
rozpocznie sig¢ z dniem 01.01.2020.

Odpowiedz:

Nie. Zamawiajgcy planuje rozpoczecie wspdlpracy z nowo wylonionym Wykonaweq od dnia 1.10.2019 roku.
Pytanie 97:

Jakie stawki wynagrodzen nalezy przyja¢ do kalkulacji kosztéw uslugi, jezeli na dzien skfadania ofert
obowiazujaca stawka wynagrodzenia przy zatrudnieniu na Umowe o Prace wynosi 2250,00 zt brutto. Nie znane
sa jeszcze obowiazujace stawki na 2020 rok, ktore zostana ogloszone we wrzesniu, zas wg posiadanych informacji
wejécie na obiekt nastapi po. 31.12.2019. Czy Zamawiajacy udzieli waloryzacji po rozpoczeciu ustugi,
potencjalnemu Wykonawcy, ktory skalkuluje warto$¢ postepowania wg obowiazujacych stawek zgodnie z
zapisami art. 142, ust.5 ustawy PZP?

Odpowiedz:

Tak, Zamawiajqcy udzieli waloryzacji po rozpoczeciu ustugi, potencjalnemu Wykonawcy, ktéry skalkuluje wartosé
postepowania wg obowigzujgcych stawek zgodnie z zapisami art. 142, ust.5 ustawy PZP

Pytanie 98:

Prosimy o podanie minimalnej wymaganej obsady z ramienia Wykonawcy do prawidfowego wykonania ustugi z
podzialem na poszczegolne odcinki/komdrki organizacyjne, godziny pracy, ilo$¢ oséb oraz dni w tygodniu w
ktorych ma byc¢ §wiadczona ustuga.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

Pytanie 99:

Prosimy o informacje w jakich godzinach i w jakie dni ma by¢ obslugiwany przez Wykonawce depozyt ubran?
Odpowiedz:

Codziennie (w przypadku koniecznosci obstugi - zgloszen) w godzinach 10.00-14.00

Pytanie 100:

Czy osoba obstugujaca depozyt ubran ma by¢ tam oddelegowana na stale i nie wykonywa¢ innych czynnosci na
innych odcinkach?

Odpowiedz:

Nie. Moze wykonywaé inne czynnosci.

Pytanie 101:

Kto zapewnia wdzki/pojemniki do transportu:

a) Odpadéw medycznych

b) Odpadéw komunalnych
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c) Materiatéw z i do Centralnej Sterylizacji

d) Sprzetu medycznego

e) Brudnej i czystej bielizny

f) Materiatéw/badan do i z laboratorium

) Zwlok

h) Wozkoéw do transportu pacjentow

i) Pojemnikéw do dezynfekcji przez zanurzenie np. kaczek, basendw

Jesli Wykonaweca, to prosimy wskazac ich parametry oraz iloéci poszezegdlnych pozycji.
Odpowiedz:

Wozki/pojemniki do transportu zapewnia:

a) Zgodnie z SIWZ

b) Zgodnie z SIWZ

¢) Zamawiajgcy

d) Zamawiajgcy

e) Zgodnie z SIWZ
) Zamawiajgcy

g) Zamawiajgcy

h) Zamawiajgcy

i) Zamawiajgcy

Pytanie 102:

Kto zapewnia srodki do myjko — dezynfektoréw? Jesli Wykonaweca, to prosimy o podanie sredniego miesiecznego
zapotrzebowania na te $rodki.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ.

Zamawiajqcy nie posiada szczegdtowych danych, dotyczgeych zuzycia.

Pytanie 103:

Czy Zamawiajacy dopuszcza wystawiania dwdch faktur przez Lidera i jednego z cztonkéw konsorcjum tj, jedna
w zakresie ustug utrzymania czystosci a druga za ustugi opiekuncze przy pacjencie?
Odpowiedz:

Tak

Pytanie 104:

Prosimy o podanie éredniego miesigcznego zapotrzebowania na :

a) mydfo w ptynie do rak dolewne

b) jednorazowe reczniki do rak w roli
c) jednorazowe reczniki do rak typu ZZ
d) papier toaletowy jumbo

€) papier toaletowy maty

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie posiada szczegdtowych danych.

Pytanie 105:

Prosimy o podanie $redniego miesiecznego zapotrzebowania na worki ze wskazaniem ich pojemnosci i
kolorystyki.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie posiada szczegolowych danych sredniego miesigcznego zapotrzebowania na worki.
Zamawiajgcy nie prowadzi tego typu rozliczen i statystyk.

Worki na bielizne — biate 120 I;

Worki na posciel — biate 120 I;

Odziez Ochronna Personelu — fioletowe 120 1;

Odziez skazona — brgzowe 120 1

Pytanie 106:

Kto zapewnia nalepki z kodami odpadéw na worki.

Odpowiedz:

Wykonawca.

Pytanie 107:

Prosimy o podanie ilosci niszczarek z podzialem na ich pojemnosé.
Odpowiedz:

Zamawiajacy posiada 29 szt. niszczarek o pojemnosci 10-23 1.
Pytanie 108:

Prosimy o podanie ilosci:

a) Porodow
b) Zabiegdéw operacyjnych
c) Zgonow
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Odpowiedz:

a) Porodéw srednio w miesiacu - 80
b) Zabiegdw operacyjnych $rednio w miesiacu - 95
c) zgondw $rednio w miesiacu - 23

Pytanie 109:

Kto zapewnia worki/pokrowce na zwloki?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy

Pytanie 110:

Prosimy o potwierdzenie, ze osoby wykonujace czynnodci utrzymania czysto$ci moga takze wykonywac
czynnosci wynikajace z zakresu prac pomocniczych przy pacjencie.

Odpowiedz:

Tak

Pytanie 111:

Czy zamawiajacy posiada lampy bakteriobdjcze? Jesli tak do czy dezynfekcji promiennikdw dopuszcza preparat
na bazie skazonego etanolu?

Odpowiedz:

Nie

Pytanie 112:

Czy Zamawiajacy udostepni szafki BHP dla pracownikéw wykonawcy? Jesli tak, to ile i na jakich zasadach?
Odpowiedz:

Tak, nieodplatnie

Pytanie 113:

Prosimy o podanie metrazu okien dwustronnie, ktére podlegaja myciu oraz krotnos¢ ich mycia.

Odpowiedz:

1.561x2=3122nm°

Krotnos¢ mycia — zgodnie z SIWZ.

Pytanie 114:

Prosimy o podanie metrazu okien, ktérych mycie wymaga zastosowania technik alpinistycznych.
Odpowiedz:

12 okien, 3 przeszklenia o powierzchni — 83 m’ x 2 = 166 m?

Pytanie 115:

Czy do obowiazkow Wykonawcy, nalezy dezynfekcja obuwia operacyjnego.

Odpowiedz:

Nie

Pytanie 116:

Prosimy o podanie metrazu podtog, ktore podlegaja procesowi zabezpieczania warstwa ochronna.
Odpowiedz:

5.683 m’

Pytanie 117:

Prosimy o podanie metrazu wykladzin dywanowych, ktére podlegaja procesowi prania.

Odpowiedz:

U Zamawiajgcego nie wystgpujq wykladziny podlegajgce procesowi prania.

Pytanie 118:

Prosimy o podanie metrazu Verticali, zaluzji, ktoére podlegaja procesowi mycia.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie posiada szczegdlowych informacji. Wigkszosé okien posiada zabezpieczenia w postaci rolet lub
vertikali.

Pytanie 119:

Czy w brudownikach jest mozliwo$¢ zamontowania systeméw dozujacych na srodki dezynfekcyjne i myjace?
Odpowiedz:

Tak

Pytanie 120:

Prosimy o podanie ilosci lodowek, ktére podlegaja procesowi mycia i rozmrazania oraz krotnosé tych czynnosci.
Odpowiedz:

73 szt. Krotnosé mycia — 1 raz w miesigeu.

Pytanie 121:

Czy personel Wykonawcy bierze takze udziat w dystrybucji positkéw dla pacjentéw oraz pomocy przy karmieniu
pacjentow?

OdpowiedzZ:

Zgodnie z SIWZ
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Pytanie 122:

Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie pracownikéw na umowy cywilno — prawne do wykonywania prac
okresowych np. mycie okien, pranie wyktadzin, zabezpieczanie podtég warstwami ochronnymi?

Odpowiedz:

Dopuszcza.

Pytanie 123:

Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie pracownikow na umowy cywilno — prawne w naglych przypadkach np.
urlop na zadanie, wypadek itp.?

Odpowiedz:

Zamawigjgcy nie dopuszcza zatrudnienia pracownikow na umowy cywilnoprawne do realizacji przedmiotu
zamowienia w przypadku absencji chorobowej lub urlopowej, naglych i niespodziewanych nieobecnosci
pracownika zatrudnionego na umowe o prace.

Pytanie 124:

Prosimy o potwierdzenie, ze osoba z Nadzoru z ramienia Wykonawcy ma przebywaé na obiekcie 5 dni w tygodniu
w godzinach 7.00 — 15.00 a w pozostatym czasie 7 dni w tygodniu 24 h na dobe pod telefonem.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

Pytanie 125:

Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzatanej powierzchni, a co za tym idzie
przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegnie rowniez wymadg minimalnego zatrudnienia os6b
do realizacji ustugi.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie ustanawia wymogu minimalnego zatrudnienia 0s6b do realizacji ustugi. Minimalne zatrudnienie
dotyczy jedynie ,,dyzuru nocnego”.

Pytanie 126:

Zamawiajacy wymaga by Wykonawca zamontowal ,stacjonarny system dozowania koncentratéw”, ktéry po
zakoticzeniu ustugi stanie si¢ wlasnoscia Zamawiajacego. Prosimy o informacje:

a) Czy ma to by¢ jeden system tzn. zamontowany w jednym miejscu
b) Na ile preparatéw

c) Czy na sérodki do dezynfekcji

d) Czy na podstawowe $rodki do mycia

Odpowiedz:

a) System ma by¢ zamontowany w 10 miejscach.

b) Zgodnie z Planem Higieny

c) Zgodnie z Planem Higieny

d) Zgodnie z Planem Higieny

Pytanie 127:

Prosimy o podanie koloru oraz pojemno$ci workow na bielizne i posciel, ktére ma zapewni¢ Wykonawca.
Odpowiedz:

Worki na bielizne — biate 120 I;

Worki na posciel — biate 120 I;

Odziez Ochronna Personelu — fioletowe 120 1;

Odziez skazona — brgzowe 120 ]

Pytanie 128:

Jakie jest srednie miesigczne zapotrzebowanie na worki na bielizne i posciel.

Odpowiedz:

Zamawiajqcy nie posiada szczegdtowych danych. Zamawiajgcy nie prowadzi tego typu rozliczen i statystyk.
Pytanie 129:

Zamawiajacy w zalaczniku 1.8. do SIWZ, urzadzenia do mycia okien. Prosimy o doprecyzowanie jakie konkretnie
urzadzenie Zamawiajacy ma na mysli.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie okresla typu urzgdzenia.

Pytanie 130:

Zamawiajacy w zataczniku 1.8. do SIWZ, wymaga myjki cisnieniowej. Prosimy o potwierdzenie, Ze nie chodzi tu
0 Wytwornice pary.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wymaga wytwornicy pary.

Pytanie 131:

Wnosimy o:

a) obnizenie wysokosci kar umownych przewidzianych w projekcie umowy, jako oczywiscie razaco
wygorowanych o co najmniej 50% kazda;
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Uzasadnienie:

W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcéw, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych realizacji zamoéwienia, jednak
powinien on tak uksztaltowac tres¢ umowy aby realizacja zamowienia w ogéle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie
kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywala na to Krajowa Izba Odwolawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzystaé swoja pozycje dominujaca w przetargu i wbrew zasadom wspolzycia
spofecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygoérowana kare umowna, ktora z uwagi na swa konstrukcje, moze
mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek
szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowiazania w znacznej czesci. Kara
umowna winna zosta¢ opisana w sposob zroznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania
uchybienia, jak i wplywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapomina¢, ze
podstawowa funkcja kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary
umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze
powstaé po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostalo oparte na powyzszych
zalozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich
wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wplywu na funkcjonowanie
zamawiajacego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciagu kary umowne beda spetialy funkcje represyjna,
z drugiej zas$, ze zaczna spelnia¢ funkcje odszkodowawcza, a nie ,,zarobkowa”.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy. W ocenie Zamawiajgcego wysoko$é kar umownych nie powoduje, ze kary te
mozna zakwalifikowaé jako ,,razgco wygérowane” a na pewno nie jako ,zarobkowe”. Ze wzgledu na dobro
pacjentow (zgodnie z politykg zintegrowanego systemu zarzqdzania) jak rowniez rangq obiektow, na terenie,
ktérych bede $wiadczone ustugi utrzymania czystosci, Zamawiajgcy nie moze pozwoli¢ sobie na obnizenie jakosci
ustug czy tez nieterminowe ich wykonanie.

Pytanie 132:

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23° KP? Jezeli tak, to prosimy o
odpowiedzZ na nastgpujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile oséb 1 do kiedy
ma zawarte Umowy o prace na czas okre$lony / na zastepstwo?

b) lle os6b przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wérdd osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezplatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczeg6lnych pracownikow
przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

i) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukladu Pracy, postanowien (w tym

Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do oséb niepelnosprawnych) majacych
zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli
na prawidlowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszczegolni pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajacego.

i) Czy Zamawiajgcy zobowigzuje si¢ do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub zakonczenia
kontraktu?

i Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego

wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

k) Czy z tytutu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdZn. zm.)
Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

)] Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?

m) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. 0 przekazaniu srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149,
poz. 1076)?
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n) Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?

0) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umdw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak,
to ktdre sktadniki wynagrodzen zostaly zmienione?
p) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza sie postepowania sadowe wszczete przez pracownikow

przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu
sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

q) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwiazkami zawodowymi, w
ktorym pracodawca zobowigzal si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub
wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejgcia tychze pracownikdw przez nastepnego pracodawce?
Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje
tresci ich stosunkdw pracy?

r) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowiazania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie iloéci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

t) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszezegolne lata oraz wysokosci przystugujacych nagrod.

u) Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwiazkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby pelnia w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegélnego pracownika
z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwiazku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci

W) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegOlnych pracownikdw
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do wynagrodzen.

X) Czy w zwiazku z koniecznoscia przejecia pracownikéw na podst. Art. 23° KP nowy Wykonawca przez i
po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogl zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegolnienie osdb, ktdre obecnie znajduja sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?
z) Prosimy o wyszczegoélnienie 0séb, ktdre zatrudnione sa z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz
z okre$leniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapisow znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek
funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopow za rok 2019 r. na
poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwiazku
z orzeczeniem o niepelmosprawnosci

cc) Czy istnigje plan urlopéw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok 2019, na
kazdego pracownika.

dd) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wylaczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem, przypadajaca
na poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.

ee) Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowiazkéw lub inny dokument opisujacy zakres
obowiazkéw , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikow, ktdrzy przewidziani sa do przejecia w ramach
artykutu art. 23> KP?.

Odpowiedi:

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajgey nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytanie, Zamawiajqgcy zwrécif sie
do obecnego Wykonawcy z prosbq o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

a) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi w Zalgczniku nr 1

b) Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi w Zalgczniku nr 1

c) Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi w Zalgczniku nr 1

d) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Badania lekarskie wykonuje kazdy pracodawca w zaleznosci
od stanowiska pracy”

e) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Regulamin wynagradzania dostepny w siedzibie obecnego
Wykonawcy”

) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Regulaminy u obecnego Wykonawcy do wglgdu w siedzibie
Sfirmy”

2) Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Rownowazny system pracy”

h) Wszyscy

i) Zamawiajgcy nie zobowigzuje si¢ do ponownego zatrudnienia pracownikéw po zakoriczeniu kontraktu.

Zamawiajqcy moze wskazacé nowego Wykonawcg, wykonujgcego ustuge utrzymania czystosci w SP ZZOZ
w Wyszkowie.

Zamawiajqcy zwrdcil sig do obecnego Wykonawcy z prosbg o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.
Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Nie”

21




), Nie dotyczy

k) Nie dotyczy

)] Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Brak”

m) Obecny Wykonawea udzielil odpowiedzi ,, Brak”

n) Obecny Wykonawca udzielif odpowiedzi |, Brak”

0) Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Nie”

p) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Nie”

q) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi |, Nie”

r) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Brak”

s) Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,,2 osoby — kazdej przystuguje 3 miesieczna odprawa”

t) Obecny Wykonawca udzielif odpowiedzi ,,3 osoby — sposob wyliczenia zgodny z regulaminem
wynagradzania i ukladem zbiorowym — dostepne w siedzibie obecnego wykonawcy”

u) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Brak zwigzkéw zawodowych™

V) Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, urlopy wykorzystywane na biezgco — brak zaleglych urlopow”

W) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi w Zalgezniku nr 1

X) Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

y) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi w Zatgezniku nr 1

zZ) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi w Zatgezniku nr 1

aa) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Brak premii, brak dodatkdw stuzbowych, brak dodatkéw
Sunkcyjnych, brak dodatkow negocjacyjnych itd.”

bb) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Urlopy bedq wydawane proporcjonalnie - nowy wykonawca
przejmie pracownikow z proporcjonalnym wymiarem urlopow™”

cc) Obecny Wykonawca udzielit odpowiedzi ,, Plan urlopow stanowi tajemnice przedsiebiorstwa w zakresie
organizacyjnym”

dd) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Pytanie nie dotyczy obecnego postepowania — dni absencji
stanowiq tajemnice przedsigbiorstwa w zakresie organizacyjnym”

ee) Obecny Wykonawca udzielil odpowiedzi ,, Zakres obowigzkow zgodny z zapisami SIWZ — stanowi
tajemnicg przedsiebiorstwa w zakresie organizacyjnym”

Pytanie 133:

Zamawiajacy w SIWZ i OPZ oraz w zatacznikach wéréd ogoétu prac wymienia takze prace pomocnicze przy

pacjencie oraz transport. Zwazywszy na fakt, iz:

. cze$¢ z nich podlega zwolnieniu z podatku VAT, natomiast pozostate sa opodatkowane wg stawki 23%,

. prawidtowos¢ ustalania relacji pomiedzy sprzedaza opodatkowana a zwolniona w juz realizowanych

kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzedéw Kontroli Skarbowej (w praktyce — organy te

prowadza obecnie ogdlnopolskie kontrole w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe, m.in. przestuchujac w

ich w toku zatrudniona w szpitalach kadre menedzerska, co prowadzi¢ ma do obiektywnego ustalenia w toku

kontroli warto$ci ustugi zwolnionej w calej jej wartosci), zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji,

jaki procent wartosci ushugi beda one w opinii Zamawiajacego stanowic?

W opinii Wykonawcy — ustalenie relacji pomiedzy wartoscia sprzedazy opodatkowanej i zwolnionej przez

Zamawiajacego, juz na etapie prowadzonego postepowania — pozwoli na unikniecie opisanych powyzej czynnosci

w przysztosci.

Prosimy o wskazanie procentowego udziatu poszczegdlnych czynnosci tj. Utrzymanie czystosci (cztery strefy),

Ustugi dodatkowe (pomoc przy pacjencie) oraz Ustugi transportowe (pacjentéw i inny) w catkowitej cenie ushugi

netto.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie prowadszi rozliczenia ustugi na poszczegolne czynnosci.

Pytanie 134:

Wnosimy o wprowadzenie do zapisow umowy paragrafu, w ktorym Wykonawca ma mozliwosci rozwiazania

umowy za trzy miesiecznym okresem wypowiedzenia.

Odpowiedz:

W trosce o dobro pacjenta oraz ze wzgledu na koniecznosé zachowania cigglosci Swiadczonych ustug,

Zamawiajgcy hie wyraza zgody na mozliwos¢ rozwigzania umowy za trzy miesigcznym okresem wypowiedzenia

przez Wykonawce.

Pytanie 135:

Jaka odpowiedzialno$¢ ponosi Wykonawca w zakresie obiegu bielizny szpitalnej?

Odpowiedz:

Wykonawca odpowiada za transport bielizny.

Pytanie 136:

Wnosimy o wyjasnienie kto oprdécz pracownikéw Wykonawcy ma dostep do magazynu bielizny czystej oraz

brudne;j?

Odpowiedz:

Uprawnieni pracownicy Sekcji Magazynowo - Gospodarczej Zamawiajgcego.
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Pytanie 137:

Jakie czynnodci zwigzane z gospodarka bielizny szpitalnej bedzie wykonywatl Wykonawca?

Odpowiedz:

Ustugi transportowe

Pytanie 138:

Wnosimy o przedstawienie procedury obiegu bielizny szpitalnej?

Odpowiedz:

Procedura obiegu bielizny jest do wglgdu u Zamawiajgcego.

Pytanie 139:

Jak beda ustalane braki bielizny?

Odpowiedz:

Wykonawca nie odpowiada za braki

Pytanie 140:

Jak zostanie ustalony poczatkowy stan przekazywanego asortymentu?

Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 141:

Czy stan poczatkowy bedzie obejmowac asortyment przekazany do pralni, stan aktualnie uzywany przez
pacjentow ?

Odpowiedi:

Nie dotyczy

Pytanie 142:

Jak wyglada i na jakim etapie obiegu asortymentu odbywa sie procedura likwidacji/kasacji uszkodzonego lub
Zuzytego asortymentu?

Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 143:

Jak wyglada uzupeknienie stanow po likwidacji/kasacji uszkodzonego lub zuzytego asortymentu?

Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 144:

Jakie sa przyczyny wystapienia w inwentaryzacji nadwyzek?

Odpowiedz:

Nie dotyczy

Pytanie 145:

Wnosimy o wyjasnienie jaka powierzchnia przewidziana jest do remontu, przez jaki okres czasu?

Odpowiedz:

Obecnie Zamawiajqgcy nie posiada wiedzy jaka powierzchnia i w jakim czasie moze podlegaé ewentualnym pracom
remontowym. Zamawiajgcy bedzie z wyprzedzeniem informowal Wykonawce o ewentualnych planowanych
wylqczeniach.

Pytanie 146:

Wnosimy o wyjasnienie przyczyny zmniejszenia wynagrodzenia — podczas remontu powstaja nadmierne
zabrudzenia, zwieksza si¢ zapylenie pozostatych powierzchni, w ktérych nie jest prowadzony remont, co zmusza
Wykonawce do zwigkszenia krotnosci wykonywanych czynnosci, aby nalezycie wykonywaé przedmiot umowy.
Odpowiedz:

Ewentualne wylqczenia dotyczy¢ bedg calej komorki organizacyjnej.

Pytanie 147:

Czy Zamawiajacy przewiduje remonty pomieszczen, likwidacje oddziatow?

Odpowiedz:

Obecnie Zamawiajqcy nie posiada wiedzy jaka powierzchnia i w jakim czasie moze podlegaé ewentualnym pracom
remontowym. Zamawiajgcy bedzie = wyprzedzeniem informowal Wykonawce o ewentualnych planowanych
wylgczeniach

Pytanie 148: .

Zamawiajacy jest wytwodrca odpaddéw medycznych wobec tego czy personel jest przeszkolony i bezwzglednie
przestrzega zasad selekcji odpadow?

Odpowiedz:

Tak

Pytanie 149:

Czy personel Wykonawcy odpowiada za prawidtowa segregacje odpadéw? Wykonawca w ramach ustug ma w
zakresie obowigzkéw zbieranie odpadéw medycznych i komunalnych z oddzialw/ kom.org. do miejsca
magazynowania.

Odpowiedi:

Nie, oprdcz odpadow wytwarzanych przez personel Wykonawcey przy realizacji usiugi.
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Pytanie 150:

Wnosimy o udostepnienie procedury sal chorych w zakresie izolacji oraz sprzatania i uzytkowania pracowni
diagnostycznych przez pacjentow nosicieli i zakazonych bakteriami alarmowymi.

Odpowiedz:

Procedury sq do wglgdu u Zamawiajgcego.

Pytanie 151:

Prosimy o podanie stawek za media oraz jakiego rodzaju oplaty za media ma ponosi¢ Wykonawca np. woda,
$cieki, energia itp.

Odpowiedz:

Na podstawie danych za czerwiec 2019 r.:

PEC — 1,00 =t /n? powierzchni

Woda-0,35 =t /m’ powierzchni

Scieki-0,82 zI /m® powierzchni

Energia-3,48 zI /m? powierzchni

Ochrona-2,32 =t /'m? powierzchni

Pytanie 152:

Wnosimy o zmniejszenie stawki za bezumowne korzystanie oraz wskazanie iz bedzie ono wyliczone
proporcjonalnie do okresu korzystania z przedmiotu dzierzawy (wzdér umowy paragraf 3, punkt 14)

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

Pytanie 153:

Czy podstawa do wystawienia faktury sa minimum trzy protokoty odbioru prac (wzdér umowy paragraf 4, punkt
3)?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyjasnia, Ze podstawg do wystawienia faktury sq minimum 3 (trzy) Protokoly = kontroli pomieszczen
zatwierdzone przez Zamawiajqcego i Przedstawiciela Wykonawcy.

Pytanie 154: '

Czy faktury bedzie mozna wystawié¢ na podstawie jednego protokotlu odbioru prac, sporzadzonego na koniec
miesiaca?

Odpowiedz:

Tak

Pytanie 155:

Dotyczy wzoru umowy paragraf 5, punkt 3 ppkt 3.1 — prosimy dookreéli¢ zasady reklamacji np. w jakim okresie
czasu moga wystapi¢ trzy reklamacje.

Odpowiedz:

Okres w jakim mogg wystgpic trzy reklamacje, to okres obowigzywania umowy.

Zamawiajgey wyjasnia, iz zlozenie trzech uzasadnionych reklamacji oznacza reklamacje zlozone, potwierdzone i
nie usuniete w terminie wyznaczonym przez Zamawiqjgcego.

Pytanie 156:

Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku usunigcia reklamacji w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie,
bedzie ona traktowana jako niebyta.

Odpowiedz:

Tak

Pytanie 157:

Dotyczy wzoru umowy paragraf 5, punkt 3 ppkt 3.3— prosimy o doprecyzowanie co Zamawiajacy bedzie uznawat
za razace naruszenie warunkéw umowy.

Odpowiedz:

W paragraf 3, punkt 3 ppkt 3.3 we wzorze umowy nie wystepuje okreslenie ,,razgce naruszenie warunkow umowy”’
Pytanie 158:

Prosimy o podanie koszt mediéw — $redniomiesieczny , jaki firma ponosi obecnie miesigcznie.

Odpowiedz:

Na podstawie danych za czerwiec 2019 r.:

PEC — 1,00 = /m* powierzchni

Woda-0,35 =i /m’ powierzchni

Scieki-0,82 zI /m? powierzchni

Energia-3,48 =t /m* powierzchni

Ochrona-2,32 =l /'m? powierzchni

Pytanie 159:

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o wyniku postgpowania,
przedstawit Procedure Utrzymania Czystosci i Porzadku w SPZZ0Z w Wyszkowie. Wnosimy o zmiang tego
zapisu na ,,w dniu podpisania umowy”. Nasza prosba podyktowana jest faktem, iz w tym czasie, ktdéry okresla
Zamawiajacy, zaden z Wykonawcow nie ma pewnosci faktycznego podpisania umowy, gdyz Wykonawcy maja
czas 10 dni od wyboru na wniesienie odwolania w zakresie wyboru. Z tego wzgledu Wykonawca nie ma podstaw
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do przestawienia tak szerokiej dokumentacji, ktéra jest tworzona na potrzeby konkretnego Zamawiajacego i
stanowi ,,NOW HOW?, co stanowi tajemnic¢ przedsigbiorstwa w terminie, ktory nie gwarantuje podpisania
umowy i rozpoczecia $wiadczenia ustugi.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

Pytanie 160:

Zamawiajacy wymaga, aby pracownicy Wykonawcy odbywali szkolenia zewnetrzne przeprowadzane przez
specjalistéw z zewnetrznych firm wspétpracujacych. Prosimy o potwierdzenie, ze chodzi tu firmy wspotpracujace
z Wykonawca.

Odpowiedi:

Tak

Pytanie 161:

Prosze o okreslenie jaki procent ustugi stawia ustugi dla ktérych nalezy zastosowaé zwolniona stawke podatku
VAT?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie prowadzi rozliczenia ustugi na poszczegdlne czynnosci.

Pytanie 162:

Czy zamawiajacy wymaga stacjonarnego systemu dozowania koncentratow na kazdym oddziale?

Odpowiedz:

Tak. 10 sztuk.

Pytanie 163:

Czy urzadzenie do zamglawiania Wykonawca ma wybraé sam, czy Zamawiajacy poda jakie§ parametry
urzadzenia?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy podaje parametry:

Czas procesu z areacjg powierzchnia 120m3/3 godz,

6 logarytm biobdjczosci,

12% nadtlenek wodoru,

Monitorowanie procesu,

Raport procesu,

Jeden proces ok. 400m3,

System automatycznego poboru plynu,

Brak kontaktu personelu z czynnikiem,

Czas na wyjscie personelu i oklejenie drzwi,

Zdalne wyzwalanie procesu np. przez tel. komérkowy WiFi,

Czas procesu — 3 m3/na minute,

Czufnik nadtlenku wodoru kontrola po wykonaniu procesu,

e Urzgdzenie do pomiaru powierzchni pomieszczenia.

Pytanie 164:

Kto zapewnia preparaty do myjko- dezynfektorow?

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

® @ ¢ ¢ o o o © @ o o o

Powyzsze odpowiedzi stanowia zmiang tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia dlatego tez
dotychczasowy termin sktadania oraz otwarcia ofert ulega zmianie.

Oferty nalezy sktadac¢ do dnia 23/07/2019 do godz. 10:00.

Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego w dniu 23/07/2019 roku o godz. 10:15.
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