REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym
przedsiebiorcg (Dz. U. 2021 poz. 430) ustala sie co nastepuje:

§1.

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko ORDYNATORA Oddziatu Chirurgicznego Ogdlnego
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie przy ul. Komisji
Edukacji Narodowej 1 przeprowadza Komisja w skfadzie (zgodnie z zatgczonym Zarzgdzeniem Nr
5/2024 z dnia 18.01.2024 r. Dyrektora SPZZ0OZ w Wyszkowie):

prof. dr hab. n. med. Jerzy Polanski - Przewodniczacy Komisiji,

dr n. med. Grzegorz Gut - przedstawiciel Okregowej Izby Lekarskiej w Warszawie,
lek. Andrzej Ptonski - przedstawiciel Okregowej Izby Lekarskiej w Warszawie,

lek. Katarzyna Teresa Wysocka - przedstawicielka podmiotu tworzacego,

mgr Janusz Grzegorczyk — przedstawiciel ORPIP,

lek. Monika Mikotfajczyk — przedstawicielka Dyrektora SPZZ0Z,

lek. Michat Domanski — przedstawiciel Dyrektora SPZZ0OZ,

lek. Wojciech Zubrowski — przedstawiciel Dyrektora SPZZOZ,

mgr Iza Groszkowska — naczelna pielegniarka przedstawicielka Dyrektora SPZZ0OZ,
mgr Jolanta Krawczyk — pielegniarka oddziatowa przedstawicielka Dyrektora SPZZOZ.
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2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jesli w posiedzeniu komisji bierze udziat
przewodniczacy i co najmniej potowa liczby oséb powotanych w sktad komisji.

§2.
1. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez komisje konkursowa kandydata, ktére dokonywane jest
w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

2. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje sie
z ich trescig i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy
wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).
3. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko
objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw komisji konkursowe;.
4. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.
5. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczyé osoby trzecie.

§ 3.

1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguije jeden gtos.

2. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania, ostemplowanych pieczecia
podmiotu leczniczego, zawierajgcych zestaw nazwisk kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej.

3. Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:
a) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
b) braku skreslen.

5. Gtosdéw niewaznych nie bierze sie pod uwage.



6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujgcych do konkursu.

§ 4.
1. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowag wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego
konkursu nie wybrano kandydata.
2. Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwoch kandydatéw lub w wyniku konkursu nie
wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie nawigzano
stosunku pracy, kierownik podmiotu leczniczego ogtasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia
zakonczenia postepowania w poprzednim konkursie.
3. Jezeli w wyniku postgpowania w dwoch kolejnych konkursach kandydat nie zostat wybrany,
kierownik podmiotu leczniczego nawigzuje stosunek pracy z osobg przez siebie wskazang po
zasiegnieciu opinii komisji konkursowe;.

§ 5.

Z kandydatem wybranym w drodze konkursu, kierownik podmiotu leczniczego nawigzuje stosunek
pracy na 6 lat (okres ten moze by¢ przediuzony do 8 lat jesli do osiggniecia wieku emerytalnego
brakuje pracownikowi nie wiecej niz 2 lata).

Dokument zostat przyjety przez Komisje Konkursowg w drodze korespondencyjnej
na podstawie § 7 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (Dz. U. 2021 poz. 430).
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