Procedura zgtaszania przypadkoéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych
zgtoszen w Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie
(Procedura zgtoszen wewnetrznych)

§ 1 Cel procedury

Celem procedury jest:

1) kompleksowa regulacja zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen,

2) ochrona osdb zgtaszajgcych przypadki nieprawidtowosci,

3) ochrona danych osobowych oséb dokonujgcych zgtoszenia oraz oséb, ktérych dotyczy
zgtoszenie oraz 0sob trzecich o ktédrych mowa w zgtoszeniu w tym Swiadkow lub
wspotpracownikow,

4) ochrona SPZZOZ w Wyszkowie poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych
przypadkdéw nieprawidtowosci,

5) propagowanie postawy i obywatelskiej odpowiedzialnosci

§ 2 Definicje

Uzyte w Procedurze pojecia :

1) Zespot ds. naruszen prawa — nalezy przez to rozumieé powotany przez Dyrektora zespot
prowadzacy postepowanie dotyczace zgtoszenia naruszenia prawa.

2) Petnomocnik ds. naruszen prawa — pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen i
prowadzenie dziatan nastepczych

3) Dziatanie nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz w
stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli
lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania sSrodkéw finansowych lub zamkniecie wewnetrznej procedury zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

4) Dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub
wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode zgtaszajgcemu, w tym wszczynanie
ucigzliwych postepowan przeciwko zgtaszajagcemu;

5) Informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktdrej zgtaszajgcy bedzie pracowat,
pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktdrg zgtaszajgcy utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgcg préby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

6) Informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajgcemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

7) Kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumieé obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku



prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, w ramach ktérych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

8) Organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, organy panstwowe z wytgczeniem Rzecznika Praw Obywatelskich, organy
wykonawcze jednostek samorzadu terytorialnego, regionalne izby obrachunkowe, Szefa
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Komendanta Gtdwnego Strazy Pozarnej oraz Urzad
Komisji Nadzoru Finansowego;

9) Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra
dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

10) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng,
ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

11) Osoba powigzana ze zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych w kontekécie zwigzanym z pracg, w tym
wspotpracownika, cztonka rodziny zgtaszajgcego lub swiadka;

12) Podmiot prawny — nalezy przez to rozumieé podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

13) Podmiot prywatny — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng prowadzacg dziatalnos¢
gospodarczg, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, lub pracodawce, jezeli nie s3
podmiotami publicznymi;

14) Ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

15) Zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub dokonane w postaci papierowej lub
elektronicznej zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie
z wymogami okreslonymi odpowiednio w rozdziale 3 lub 4;

16) Kanat zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ rozwigzanie umozliwiajgce dokonanie
zgtoszenia;

17) Zgtoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub dokonane w postaci
papierowe] lub elektronicznej przekazanie informacji o naruszeniu prawa podmiotowi
prawnemu;

18) Zgtoszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumieé ustne lub dokonane w postaci
papierowe] lub elektronicznej przekazanie informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu;

19) Postepowanie prawne — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace sie na podstawie
przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego lub regulacji wewnetrznych wydanych w
wykonaniu przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci: karne,
cywilne, dyscyplinarne, antymobbingowe, o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 3 Przedmiot i zakres zastosowania procedury

1) Przedmiotem procedury jest ustalenie zasad zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych.

2) Przedmiotem zgtoszenia moggy by¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa dotyczace w szczegdlnosci :



3)

4)

5)
a)

b)

f)

g)
6)

zamoéwien publicznych;

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

Przez nieprawidtowosci nalezy rozumiec posiadane przez osoby uprawnione do dokonania
zgtoszenia informacje, w szczegdlnosci mogace swiadczy¢ o podejrzeniu przygotowania,
usitowania lub popetnienia czynu zabronionego, niedopetnieniu obowigzkéw lub
naduzyciu uprawnien, naruszeniu przepisow prawa w SPZz0z
w Wyszkowie.

Za zapewnienie wdrozenia Procedury, w tym zapewnienie zasobdw niezbednych do
realizacji zadan z niej wynikajgcych odpowiada Dyrektor, w szczegdlnosci poprzez:
osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom, w tym
korupcji,

promowanie  kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu  wszelkim
nieprawidtowosciom,

zapewnienie srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych rozwaj
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw SPZZ0Z w Wyszkowie, w sposéb
zapewniajacy efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom.

Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad skutecznoscia wdrozonego systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania poprzez wyznaczonych
pracownikéw,

zapewnienie warunkéw sprawnego funkcjonowania systemu przeciwdziatania
nieprawidfowosciom,

promowanie  kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu  wszelkim
nieprawidtowosciom,

wyznaczenie Petnomocnika ds. naruszen prawa,

powofanie Zespotu ds. naruszed prawa samodzielnie lub na wniosek Petnomocnika
ds. naruszen prawa,

zgtaszanie naruszen wtasciwym organom,

zapewnienie warunkdw do zachowania poufnosci osoby dokonujgcej zgtoszenia.
Dyrektor wyznacza Petnomocnika ds. naruszen prawa w celu biezgcej obstugi Procedury
zgtoszen wewnetrznych. Osobg zastepujgcg Petnomocnika w czasie nieobecnosci jest
Dyrektor.

Petnomocnik ds. naruszen prawa realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

przyjmowanie zgtoszen;

prowadzenie rejestru zgtoszen;

prowadzenie postepowan wyjasniajgcych;



d)
f)
g)

h)

8)

spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia,
w szczegdlnosci udzielenie odpowiedzi;

zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgtoszenia;

zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowarn;

uzgadnianie wnioskOw o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy — udzielanie
informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi.
Petnomocnik ds. naruszen prawa wspotpracuje z kierownikami komorek organizacyjnych
SPZZOZ w Wyszkowie w zakresie: wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych
w zgtoszeniu, sygnalizacji;

Pracownicy SPZZOZ w Wyszkowie, w szczegdlnosci:

przestrzegajg wartosci etycznych i przepisdw prawnych przy wykonywaniu powierzonych
zadan;

na biezgco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidtowosci;

udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci;

w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z pacjentem, klientem zewnetrznym
prezentujg postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

§ 4 Zgtoszenia

1)

3)

4)

b)

Zgtoszenia moga dokonad osoby fizyczne:

pracownicy,

pracownicy tymczasowi,

osoby $wiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

przedsiebiorcy,

prokurenci,

cztonkowie organu zarzgdzajgcego lub organu nadzoru,

wolontariusze,

praktykanci,

stazysci,

osoby pracujgce pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy i dostawcy.
Procedure stosuje sie tez w stosunku do osoby fizycznej przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym, lub gdy taki stosunek juz ustat.

Osobie ubiegajgcej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji lub petnienia stuzby, zostaje przekazana informacja o procedurze zgtoszen
wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy.

Zgtoszenia dokonywane mogg by¢ poprzez dedykowane poufne kanaly zgtoszen
funkcjonujgce w SPZZOZ w Wyszkowie:

za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@szpitalwyszkow.pl

w formie listownej na adres: Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Wyszkowie, z dopiskiem na kopercie, np. ,Zgtoszenie nieprawidtowosci- Poufne”,
»Petnomocnik ds. naruszen prawa — do rgk wtasnych”.



9)
a)

b)

poprzez doreczenie pisma do Kancelarii Szpitala ( budynek administracji) z klauzulg
»zgtoszenie nieprawidtowosci - poufne”, ,Petnomocnik ds. naruszen prawa — do rak
wtasnych”.

poprzez doreczenia pisma bezposrednio do Pethomocnika ds. naruszen prawa.

na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W
takim przypadku za zgodg sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie: nagrania
rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub protokotu spotkania, odtwarzajacego jego
doktadny przebieg. Sygnalista moze dokonac¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu spotkania przez jego podpisanie. Spotkanie jest organizowane w pomieszczeniu
niemonitorowanym, przy zachowaniu zasad poufnosci.

Zgtoszenie moze mieé charakter:

jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;

poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych
i dane podlegajg utajnieniu;

10) Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, adres do korespondenc;ji,

miejsce pracy;

date i miejsce sporzadzenia;

dane osdb, ktdre dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;

opis nieprawidtowosci oraz ich daty.

Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.

Wzér karty zgtoszenia, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

11) Zgtoszenia anonimowe pozostawiane sg bez rozpoznania,
12) W przypadku zgtoszerr anonimowych w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie

wpis z datg wptyniecia zgtoszenia i adnotacjg Zgtoszenie anonimowe nie podlega
rozpatrzeniu.

§ 5 Rozpatrywanie zgtoszen

1)
2)

3)

4)

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen nieprawidtowosci jest Petnomocnik ds.
naruszen prawa wyznaczony przez Dyrektora.

Zgtoszenia rejestrowane sg przez Petnomocnika ds. naruszen prawa, zgodnie ze wzorem
rejestru okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszej procedury.

Petnomocnik ds. naruszen prawa w terminie 7 dni od przyjecia zgtoszenia wysyta do osoby
zgtaszajgcej potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze zgtaszajgcy nie podat adresu, na
ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie. Wzér Potwierdzenia zgtoszenia nieprawidtowosci,
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury;

Petnomocnik ds. naruszen prawa ma obowigzek poinformowac¢ osobe zgtaszajacy
0 sposobie zatatwienia sprawy w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekazac informacje zwrotng



5)

6)

7)

8)

9)

Petnomocnik ds. naruszen prawa dokonuje bez zbednej zwitoki wstepnej weryfikacji
zgtoszenia, a nastepnie decyduje o dalszych dziataniach nastepczych, ktére podejmowane
sg z zachowaniem nalezytej starannosci.

Zgtoszenia nie moga analizowac osoby, co do ktdrych z tresci zgtoszenia nieprawidtowosci
wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowane w dziatanie lub
zaniechanie, stanowigce nieprawidtowos¢ .

W przypadku, gdy zgtoszenie nieprawidiowosci dotyczy osoby petnigcej funkcje
Petnomocnika ds. naruszeid prawa, osobg odpowiedzialng za obstuge naruszenia jest
Dyrektor.

W przypadku, gdy zgloszenie wymaga przeprowadzenia konsultacji Petnomocnik
ds. naruszen prawa przeprowadza postepowanie wraz z cztonkami Zespotu ds. naruszen,
powotfanego przez Dyrektora

W sytuacji wskazanej w pkt.8 dane sygnalisty podlegajg pseudonimizjacji poprzez nadanie
przez Petnomocnika ds. naruszen prawa indywidualnego identyfikatora.

§ 6 Dziatanie nastepcze

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Petnomocnik ds. naruszen prawa dokonuje analizy zgtoszenia i decyduje o dalszych
dziataniach nastepczych.

W przypadku, gdy zgtoszenie wymaga przeprowadzenia konsultacji Petnomocnik
ds. naruszen prawa wraz z cztonkami Zespotu ds. naruszen prawa dokonuje analizy
zgtoszenia i decyduje o dalszych dziataniach nastepczych

Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do
dofozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, nie majgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikdw i 0séb,
ktérych zgtoszenie dotyczy.

Postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone przez Petnomocnika ds. naruszen prawa oraz
przez Zespot ds. naruszen powotywany przez Dyrektora.

Cztonkowie Zespotu ds. naruszen prawa dziatajg na podstawie otrzymanych upowaznien
wydanych przez Dyrektora.

Cztonkiem Zespotu nie moze by¢ sygnalista, osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, osoba, ktérej
udziat mogtby naruszy¢ zasade bezstronnosci i niezaleznosci, osoba ktérej udziat
wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Jezeli analiza wniosku oraz zgromadzonych dowoddw jest wystarczajgca do odrzucenia
zgtoszenia jako niezasadnego, sporzadzany jest raport, ktéry jest przedstawiany
Dyrektorowi.

§ 7 Zakonczenie postepowania

1)

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Petnomocnik ds. naruszen prawa do
przygotowanego raportu zatgcza propozycje dalszych dziatan. W tym propozycje dziatan
majacych na celu zapobiezenie dalszym naruszeniom.



2)

3)

Petnomocnik ds. naruszen prawa po dokonaniu oceny zgtoszenia moze wskazaé na
zasadnos$¢ zawiadomienia wtasciwych organéw badZ stuzb o mozliwosci popetnienia
przestepstwa

W przypadku zawiadomienia o zgtoszeniu witasciwych organdéw, nalezy poinformowac
osobe dokonujacg zgtoszenia o okoliczno$ciach, w ktérych ujawnienie jej tozsamosci stanie
sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§ 8 Srodki ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

1)
2)

3)

q)

r)
s)

Wobec zgtaszajacego nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

Srodki ochrony stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
oraz osoby powigzanej ze zgtaszajgcym.

Jezeli praca byfa, jest lub ma byé $wiadczona na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, to wobec zgtaszajgcego nie moga byé podejmowanie dziatania
odwetowe polegajgce w szczegdlnosci na:

odmowie nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

nie zawarciu umowy o prace na czas okre$lony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okresSlony — w przypadku gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw pracownika,
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze,

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu, mobbingu, dyskryminacji,

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos$¢ skierowania pracownika na takie badanie,
dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym nadszarpniecia reputacji, zwtaszcza
w mediach spotecznosciowych



4)

5)

b)

—chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi i nalezycie uzasadnionymi
powodami.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze grozbe lub probe zastosowania $rodkdw okreslonych w punkcie powyzszym,
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi i nalezycie uzasadnionymi
powodami.

Jezeli praca lub ustuga $wiadczone byty, sg lub majg by¢ na podstawie stosunku prawnego
innego niz stosunek pracy, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
w szczegolnosci stanowié podstawy:

wypowiedzenia, odstgpienia lub rozwigzania bez wypowiedzenia umowy, ktérej strong
jest zgtaszajacy, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw lub
Swiadczenia ustug,

natozenia obowigzku badZz odmowy przyznania, ograniczenia lub odebrania uprawnienia,
w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi,

— chyba ze osoba, ktéra dokonata czynnosci, o ktérych mowa w punkcie 4, udowodni,
ze kierowata sie obiektywnymi i nalezycie uzasadnionymi powodami.

§ 9 Zgtoszenia zewnetrzne

1)

2)
3)

4)

Zgtaszajagcy moze dokonac zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ publiczny.

Zgtoszenie naruszenia prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszone réwniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem procedury zgtoszen
wewnetrznych.

Rzecznik Praw Obywatelskich rozpatruje zgtoszenia zewnetrzne sygnalistdw, dokonuje ich
wstepnej weryfikacji, a nastepnie przekazuje do organdw publicznych wtasciwych do
merytorycznego rozpatrzenia sprawy. Szczegdétowe informacje dotyczgce sposobu
dokonywania zgtoszen znajdujg sie na stronie internetowej Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich.

§ 10 Odpowiedzialnos¢ za fatszywe zgtoszenia

1)

2)

3)

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci Swiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okre$lonej w przepisach Kodeksu Pracy.

Kazdy kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zados$éuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.



§ 11 Ochrona danych osobowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dane osobowe zgtaszajgcego pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodq zgtaszajgcego.

Po otrzymaniu zgtoszenia, dane osobowe przetwarzane sg w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Dane osobowe osoby, ktérej nadano status sygnalisty, podlegajg szczegdlnej ochronie
w celu ograniczenia osobistego ryzyka osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci, w tym
negatywnych konsekwencji ze strony oséb i podmiotow, do ktérych odnosito sie
zgtoszenie.

Dane sygnalisty powinny pozostac poufne i nie mogg by¢ ujawniane w toku postepowania
stronom i uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia
ze strony sygnalisty.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszenn, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych osoby zgtaszajgcej, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie od Dyrektora. Osoby upowaznione sg obowigzane do
zachowania tajemnicy, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktérego wykonywaty te prace.

SPZZOZ w Wyszkowie jest administratorem zawartych w rejestrze zgtoszen wewnetrznych
danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie zewnetrzne
do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono
dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Obowigzek informacyjny dotyczacy sygnalistow jest zatgcznikiem do ,formularza
pomocniczego do zgtoszenia”.

10) Zasady dotyczgce przetwarzania danych osobowych, oraz zasady ochrony danych

osobowych sygnalisty sg zawarte w zatgczniku nr 4 do niniejszej procedury.

§ 12 Odpowiedzialnos$¢ karna

Zgodnie z przepisami prawa, karze podlega ten kto:

1)

2)

Chcac, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia,
w szczegolnosci stosuje wobec osoby przemoc, grozbe bezprawng lub podstep.
Podejmuje dziatania odwetowe wobec osoby, ktdra dokonata zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej ze
zgtaszajacym.



3) Wbrew przepisom ujawnia tozsamos$é osoby, ktdra dokonata zgtoszenia, osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej ze zgtaszajacym.

4) Dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto.

§ 13 Postanowienia koncowe

1) Zmiany niniejszej Procedury dokonywane sg w trybie zarzadzenia Dyrektora SPZZOZ
w Wyszkowie.

2) Procedura podlega przegladowi i aktualizacji co najmniej raz w roku.

3) Zataczniki do niniejszej procedury:
Zatgcznik nr 1 — Formularz pomocniczy do zgtoszenia — wzér karty zgtoszenia wraz
z klauzulg informacyjng RODO;
Zatgcznik nr 2 — Rejestr zgtoszen wewnetrznych;
Zatgcznik nr 3 — Potwierdzenie zgtoszenia nieprawidtowosci.
Zatacznik nr 4 — Zasady dotyczace przetwarzania danych osobowych, oraz zasady ochrony
danych osobowych sygnalisty

ified

rzez Tomasz
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Zatgcznik nr 1
Formularz pomocniczy do zgtoszenia — wzor karty zgtoszenia

Data sporzadzenia:

Dane zgtaszajgcego:
Imie i nazwisko
Adres do kontaktu, numer telefonu:

Whnosze o utajnienie moich danych osobowych:
TAK/ NIE

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?
zamoéwien publicznych;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jagdrowego;
zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
inne

Tresc zgtoszenia

Opisz szczegdtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktérg
posiadasz:

(z ponizszej listy wybierz elementy, ktdre najlepiej pasujg do sytuacji, ktorg chcesz opisad)
e Podaj dane 0sdb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgtoszenie
(nazwiska,stanowiska).

e Podaj dane 0sdb, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.

e Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosi¢?

e Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

e Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w szpitalu,
administracji, media, inne organy)

Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowacé opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

Dowody i swiadkowie
Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz swiadkow

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informac;ji zarzuty sg
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane
mi fakty i

okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca w SPZZ0Z w Wyszkowie procedura zgtaszania przypadkow




nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze sktadam zgtoszenie nieprawidtowosci w dobrej wierze.

Oswiadczam, ze mam swiadomo$¢ mozliwych konsekwencji prawnych zwigzanych
z fatszywym zgtoszeniem nieprawidfowosci.

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia

Pouczenie

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu
nieprawidtowosci

Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedacy pracownikiem,
moze zostac

pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowe] okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie

takie moze byé réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw

pracowniczych i jako takie skutkowad rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.
W przypadku zgtaszajgcego, Swiadczacego na rzecz SPZZOZ w Wyszkowie ustugi lub

dostarczajgcego
towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia
nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym

zakoniczeniem

wspotpracy pomiedzy stronami.

3.Niezaleznie od skutkdow wskazanych powyzej, zgtaszajgcy Swiadomie dokonujacy
fatszywego

zgtoszenia moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody po stronie SPZZOZ w Wyszkowie w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem

Klauzula informacyjna dla sygnalisty

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalistéw i osdb,
ktorych zgtoszenie dotyczy.

Wypetniajagc obowigzek informacyjny wynikajgcy z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, informujemy, ze:



Administrator danych osobowych

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktadéw
Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie z siedzibg przy ul. Komisji Edukacji Narodowej 1, 07-200
Wyszkow.

Inspektor ochrony danych
W Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie
powotano Inspektora ochrony danych, ktédrym jest Pani Anna Btazejczak-Jarosiriska.

Kontakt

Z Administratorem mozna skontaktowac sie w nastepujgcy sposéb:

korespondencyjnie pod adresem: ul. Komisji Edukacji Narodowej 1, 07-200 Wyszkéw;
telefonicznie lub mailowo: tel. 29 74 376 00, e-mail: kancelaria@szpitalwyszkow.pl;

Z Inspektorem ochrony danych w sprawach zwigzanych z Paristwa danymi osobowymi
prosimy kontaktowac sie:

mailowo: kancelaria@szpitalwyszkow.pl lub anna.blazejczak.jarosinska@gmail.com.

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych :

Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

Na podstawie art. 6 lit. ¢ RODO tj. obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019
r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305
2 26.11.2019, str. 17);

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO tj. niezbedno$é do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym;

Na podstawie art. 6 ust. i lit. f RODO tj. niezbednos$¢ do wykonania celdw wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez administratora, zwigzanych
z wdrozeniem i funkcjonowaniem systeméw zgtaszania naruszen, z wyjgtkiem sytuacji,
w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych.
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi.

W przypadku danych osobowych szczegdlnej kategorii podstawg przetwarzania jest art. 9
ust. 2 lit. g RODO, czyli przetwarzanie w zwigzku z waznym interesem publicznym, na
podstawie przepiséw prawa.

Udostepnianie danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie uprawnionym osobom
tj. cztonkom Zespotu ds. naruszen prawa dziatajgcym zgodnie z obowigzujacg procedurg
wytgcznie w zakresie w jakim jest to konieczne do wykonywania przez nich obowigzkéw
okreslonych procedura.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytgcznie w celu
realizacji przez te podmioty zadan zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci tj. prokuraturze, policji, sgdom.



Czas przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne
do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Profilowanie
Dane osobowe pacjentdw nie sg profilowane, nie sg réwniez przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii.

Prawo do sprostowania (poprawiania) i uzupetnienia danych osobowych jesli sg btedne lub
nieaktualne.

Prawo do ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, przy czym przystuguje ono jedynie
w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne podstawy prawne
przetwarzania zgromadzonych danych.

Prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, przy czym
przystuguje ono wytacznie gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
lub art. 9 ust. 2 lit. a) tj. wyrazonej zgody.

Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedy Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.



Zatgcznik nr 2
Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Rejestr zgtoszen wewnetrznych Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadow Opieki Zdrowotnej

w Wyszkowie

Nr
zgtoszenia

Przedmiot
naruszenia

Dane
osobowe
sygnalisty

Dane
osobowe
osoby,
ktorej
dotyczy
zgtoszenie

Adres do
kontaktu
sygnalisty

Data
dokonania
zgtoszenia

Informacja
o podjetych
dziataniach
nastepczych

Data
zakonczenia
sprawy




Zatgcznik nr 3
Potwierdzenie zgltoszenia nieprawidtowosci

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci, ktére zostato

dokonane przez

Imie i nazwisko zgtaszajacego

Niniejszym stwierdza sie, ze zgtaszajagcemu nadano/odmodwiono (niepotrzebne skreslic)

nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledéw

Podpis Petnomocnika ds. naruszen prawa



Zatgcznik nr 4
Zasady dotyczgce przetwarzania danych osobowych, oraz zasady ochrony danych
osobowych sygnalisty

Zasady dotyczgce przetwarzania danych osobowych, oraz zasady ochrony danych osobowych
sygnalisty zatacznik do procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony
0s6b dokonujgcych zgtoszen w SPZZOZ w Wyszkowie

1.

d

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Zasady zostajg wdrozone w celu zapewnienia nalezytej ochrony sygnalistéw, czyli oséb
zgtaszajacych informacje o naruszeniach prawa, a takze oséb, ktére pomagajg im dokonac
zgtoszenia. Ochrona obejmuje informacje zwigzane bezposrednio ze zgtoszeniem.

Zasady majg na celu ograniczenie osobistego ryzyka osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci,
w tym negatywnych konsekwencji bezposrednich lub posrednich.

Zostaje utworzona skrzynka pocztowa dedykowana do przyjmowania zgtoszen naruszen
prawa drogg elektroniczna.

Dostep do skrzynki pocztowej ma Petnomocnik ds. naruszen prawa.

Dane sygnalisty pozostajg poufne i nie mogg by¢ ujawniane w toku postepowania stronom
tego postepowania, bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony sygnalisty.
Dostep do danych osobowych sygnalisty mogg mieé¢ tylko i wyfgcznie osoby, ktdra
otrzymata upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w tym zakresie i zostata
zobligowana do zachowania poufnosci.

Wobec danych sygnalisty stosuje sie pseudonimizjacje, czyli przetworzenie danych
osobowych w taki sposéb, by nie mozna ich byto juz przypisa¢ konkretnej osobie, ktérej
dane dotycza, bez uzycia dodatkowych informacji, pod warunkiem, ze takie dodatkowe
informacje sg przechowywane osobno i s objete srodkami technicznymi i organizacyjnymi
uniemozliwiajgcymi ich przypisanie zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej.

Za zapewnienie ochrony sygnalisty zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z przepiséw
prawa odpowiada najwyzsze kierownictwo jednostki.

Klauzula informacyjna dla sygnalistow jest zatgcznikiem do Procedury zgtaszania
przypadkdw nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszen w SPZZOZ
w Wyszkowie.

Klauzula informacyjna dla sygnalisty jest tez przekazywana w odpowiedzi zwrotnej na
pierwsze zgtoszenie drogg elektroniczng, lub pisemna.

Klauzula informacyjna dla swiadkdw i innych uczestnikdw postepowania jest przekazywana
w momencie, w ktdorym jej przekazanie nie bedzie miato wptywu na przebieg
prowadzonego postepowania.

Na stronie internetowej publikuje sie informacje o kanatach przyjmowania zgtoszen.
Osoby wyznaczone do rozpatrywania zgtoszeh zobowigzane sg do ztozenia oswiadczen
o zachowaniu w poufnosci danych osobowych sygnalisty oraz wszystkich informacji na
podstawie ktorych dane osobowe sygnalisty mogtyby zostaé ujawnione.

Tworzy sie odrebny rejestr spraw zgtoszonych przez Sygnalistéw zgodny z przyjeta
procedura.

Dostep do danych w rejestrze ma tylko i wytgcznie osoba upowazniona do przetwarzania
danych Sygnalistow.
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Osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszen, niezwtocznie po otrzymaniu dokonuje
pseudonimizjacji danych Sygnalisty i nadaje mu identyfikator numeryczny, ktéry bedzie
wykorzystywany podczas postepowania wyjasniajgcego.

Pseudnonimizacja obejmuje wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajgce bezposrednia
lub posrednia identyfikacje Sygnalisty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tego, czy sama
tres¢ zgtoszenia nie wskazuje na tozsamos$¢ Sygnalisty.

Procedury zgtaszania przypadkdw nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujgcych
zgtoszen w SPZZ0OZ w Wpyszkowie okre$la zakres danych wymagany do zgtoszenia
naruszenia prawa - Formularz pomocniczy do zgtoszenia.

Na wszystkich etapach postepowania wyjasniajgcego zamiast danych Sygnalisty jest
stosowany przypisany identyfikator.

W celu ochrony w postepowaniu nalezy odwotaé sie do numeru sprawy, pod ktérg zostato
zarejestrowane zgtoszenie od Sygnalisty, a nie sprawy, ktorej dotyczy zgtoszenie
naruszenia.

Danych osobowych sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikow
postepowania wyjasniajgcego.

Sygnalista jest informowany o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego tozsamosci
stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego, koniecznosci
przekazania sprawy do organow takich jak policja, prokuratura.

Danych osobowych sygnalisty nie zamieszcza sie w dokumentach zwigzanych
z postepowaniem wyjasniajgcym.

Jezeli zgtoszenie wptynie innym, niz zatwierdzony do przyjmowania zgtoszen kanatem,
osoba ktéra je otrzyma jest zobligowana niezwtocznie przekazad je do osoby upowaznionej
do rozpatrywania zgtoszen i usung¢ wszelkie jej kopie (np. z poczty e-mail) oraz zachowac
w poufnosci wszystkie informacje dotyczace zgtoszenia.
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