Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikow w Samodzielnym
Publicznym Zespole Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), (RODO) informujemy:

Administrator danych osobowych
Administratorem Pafnstwa danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Wyszkowie z siedzibg przy ul. Komisji Edukacji Narodowej 1, 07-200 Wyszkow.

Inspektor ochrony danych
W Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie powotano
Inspektora ochrony danych, ktérym jest Pani Anna Blazejczak-Jarosinska.

Kontakt

Z Administratorem mozna skontaktowac si¢ w nastepujacy sposob:

korespondencyjnie pod adresem: ul. Komisji Edukacji Narodowej 1, 07-200 Wyszkow;

telefonicznie lub mailowo: tel. 29 74 376 00, e-mail: kancelaria@szpitalwyszkow.pl;

Z Inspektorem ochrony danych w sprawach zwigzanych z Panstwa danymi osobowymi prosimy
kontaktowac si¢:

mailowo: iod @szpitalwyszkow.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem, w szczegdlnosci w celu
prowadzenia dokumentacji pracowniczej, realizacji obowiazkéw pracodawcy oraz jako platnika
sktadek ZUS i zaliczek na podatek dochodowy.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i realizacji umowy o prace;

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest konieczne do wypelnienia obowigzkéw prawnych
ciazacych na administratorze, np. wobec urzedéw i instytucji publicznych (takich jak ZUS czy Urzad
Skarbowy);

art. 9 ust. 2 lit. b RODO — w przypadku przetwarzania danych szczegdlnych kategorii (np. danych o
stanie zdrowia), przetwarzanie jest niezbedne do wykonywania obowiazkéw wynikajacych z prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego lub ochrony socjalnej;

art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest uzasadnione prawnie uzasadnionym interesem
administratora, ktérym jest m.in. mozliwo$¢ obrony przed roszczeniami wynikajagcymi ze stosunku
pracy.

W przypadku oséb, ktére maja by¢ dopuszczone do pracy z matoletnimi, administrator moze
gromadzi¢ dane o niekaralnos$ci, w szczegdlnosci weryfikujac, czy dana osoba figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Obowigzek ten wynika z art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Dane te sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowiazek prawny) oraz art. 10
RODO (dane dotyczace wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych).

Ponadto, wizerunek pracownikow moze by¢ utrwalany przez system monitoringu wizyjnego
funkcjonujagcy na terenie SPZZOZ w Wyszkowie. Celem monitoringu jest zapewnienie
bezpieczenstwa personelu, pacjentdw oraz innych oséb przebywajacych na terenie placéwki, a takze
ochrona mienia przed zniszczeniem, kradzieza lub innymi zagrozeniami.

Podstawa prawng przetwarzania danych z monitoringu jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie
uzasadniony interes administratora..

Zroédla pozyskania danych osobowych



Dane osobowe sa pozyskiwane bezposrednio od pracownikéw. Podanie danych jest wymogiem
ustawowym. Podanie danych w celu korzystania z uprawnien pracowniczych jest dobrowolne, ale
brak podania tych danych moze uniemozliwi¢ korzystanie ze wskazanych uprawnien.

Udostepnianie danych osobowych

Udostepniamy dane osobowe organom i instytucjom upowaznionym z mocy obowigzujacych
przepiséw prawa m.in. do ZUS, do wskazanych Urzedéw Skarbowych, do Panstwowej Inspekcji
Pracy, dane moga by¢ réwniez udostepnione podmiotom z ktérymi SPZZOZ w Wyszkowie zawart
umowe¢ na $wiadczenie uslug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy
przetwarzaniu tych danych oraz podmiotom $wiadczacym ustugi prawne.

Czas przechowywania danych osobowych

Dokumentacja pracownicza przechowywana jest przez okres- 10 lat — dla dokumentacji pracownikéw
zatrudnionych po 1 stycznia 2019 r - 50 lat — dla dokumentacji pracownikéw zatrudnionych przed 1
stycznia 2019 r. Jezeli podstawg prawng wspdlpracy jest umowa cywilnoprawna dane sa
przechowywane przez okres 5 lat liczony od konca roku kalendarzowego, w ktérym wygasta lub
zostata rozwigzana ta umowa.

Dane przetwarzane w zwigzku z prowadzonym systemem rejestracji rozméw telefonicznych
przechowywane sg przez 12 miesiecy.

Dane przetwarzane w zwigzku z prowadzonym na terenie szpitala monitoringiem wizyjnym
przechowywane sg przez 7 dni.

Profilowanie
Dane osobowe nie sg profilowane ani nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, o
ktérym mowa w art. 22 RODO

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii.

Prawo do sprostowania (poprawiania) i uzupelnienia danych osobowych jes§li sa bledne lub
nieaktualne.

Prawo do ich usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezb¢dne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowiazku
prawnego i nie wystepuja inne podstawy prawne przetwarzania zgromadzonych danych.

Prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, przy czym przystuguje ono wytacznie
gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) tj. wyrazonej
zgody.

Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



