Regulamin konkursu
na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa
w Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie

Na podstawie art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (ij. z dnia 24
marca 2025 r., Dz.U. z 2025 r. poz. 450) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca (t.j. z dnia 24 lutego 2021 r., Dz.U. z 2021
r. poz. 430), zwanego dalej réwniez: ,Rozporzgdzeniem’, ustala sie nastepujacy regulamin
konkursu na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa w Samodzielnym Publicznym
Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie:

§1

1.  Postepowanie konkursowe na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa
w Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie
(zwanego dalej réwniez: ,Zastepcg Dyrektora™ przeprowadza komisja konkursowa
(zwana dalej réwniez: ,Komisjg”), powotana przez Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie zarzgdzeniem
nr 04/2026 z dnia 30 stycznia 2026 r. w sprawie powotania komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa w Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Wyszkowie, w nastepujgcym sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji: lek. Waldemar Chetstowski — przedstawiciel kierownika
podmiotu leczniczego,
2) Cztonkowie Komisji:
a) Iwona Gutowska - przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego,
b) Renata Hartman - przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego,
c) lek. Jakub Zakrzewski - przedstawiciel okregowej rady lekarskiej wtasciwej ze
wzgledu na siedzibe podmiotu leczniczego,
d) Janusz Grzegorczyk - przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych
wiasciwej ze wzgledu na siedzibe podmiotu leczniczego,
e) Maria Lasocka - przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w podmiocie leczniczym,
f)  Krzysztof Jezierski - przedstawiciel rady spotecznej podmiotu leczniczego,



g) lek. Arkadiusz Darocha - przedstawiciel podmiotu tworzgcego — Powiatu
Wyszkowskiego.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gftosowaniu jawnym, z wyigczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez Komisje Zastepcy Dyrektora, ktére jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

§2

W skiad Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

W przypadku ujawnienia po powotaniu Komisji okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 1 lub
w przypadku gdy o stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa w Samodzielnym
Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie ubiega sie kierownik
tego podmiotu lub jego zastepca, w tym osoba petnigca obowigzki kierownika tego
podmiotu lub osoba petnigca obowigzki jego zastepcy, Dyrektor Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie (zwany dale;:
,Dyrektorem”) dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany. Komisja w nowym sktadzie
moze uzna¢ za wazne czynnosci dokonane przez Komisje dziatajgcg w skfadzie
poprzednim.

Cztonkowie Komisji sktadajg o$wiadczenia o braku przeszkdd uniemozliwiajacych im
sprawowanie funkcji cztonka Komisji wskazanych w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu.
Podpisane oswiadczenia stanowig zataczniki do protokotu postepowania konkursowego.
Czionkom Komisji zabrania sie kontaktowania z kandydatami poza posiedzeniami

Komisji w sprawach zwigzanych z konkursem.

§3

Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

) dokument potwierdzajgcy prawo wykonywania zawodu;

3) opisany przez kandydata dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

) dokumenty potwierdzajgce wiedze i doswiadczenie dajgce rekojmie prawidtowego
wykonywania obowigzkow Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, w szczegdlnosci
potwierdzajgce dorobek i dodatkowe kwalifikacje zawodowe kandydata oraz staz
pracy (m.in. zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen, kursow zawodowych, studiéw

podyplomowych, umowy o prace, Swiadectwa pracy, zaswiadczenia od poprzednich
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pracodawcow, opinie o pracowniku, listy polecajgce, dokumenty potwierdzajgce
otrzymanie nagréd, itp.);

5) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia
prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska;

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa w Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Wyszkowie.

2.  Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4), powinny by¢ poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez
kandydata. Na prosbe Dyrektora lub Komisji kandydat jest obowigzany przedstawié¢
oryginaty dokumentow.

3.  Dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu
sktadajg:

1) listownie, na adres: Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej w
Wyszkowie, ul. Komisji Edukacji Narodowej 1, 07-200 Wyszkdw,

2) osobiscie, w Dziale Kadr (Budynek Administracji) Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktaddw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie, ul. Komisji Edukacji Narodowe;j
1, 07-200 Wyszkéw, w dniach: od poniedziatku do pigtku, w godzinach: 8.00-15.35.

4.  Na kopercie kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego, a takze adnotacje o tresci: ,Konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa w Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w
Wyszkowie”.

5.  Administratorem danych osobowych kandydatéow jest Samodzielny Publiczny Zesp6t
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie.

§4

Kandydaci sg zobowigzani do zgtoszenia sie ha wezwanie w czasie i miejscu wyznaczonym

przez Komisje oraz poddania sie procedurze konkursowe;.
§5

1. Praca Komisiji kieruje jej Przewodniczacy.
2. W skiad Komisji moze wchodzi¢ Zastepca Przewodniczacego, ktéry zastepuje
Przewodniczgcego Komisji poza posiedzeniami Komisiji.
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§6

Konkurs przeprowadza sie z zachowaniem nastepujgcej kolejnosci czynnosci:

1) opracowanie i przyjecie przez Komisje regulaminu konkursu;

2) opracowanie i przyjecie przez Komisje konkursowg projektu ogtoszenia o konkursie,
zgodnie z zasadami zawartymi w § 9 Rozporzadzenia;

3) ogtoszenie o konkursie, w terminie 2 miesiecy od dnia wszczecia postepowania
konkursowego;

4) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur;

5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem w gtosowaniu tajnym.

Przyjecie regulaminu konkursu i projekiu ogtoszenia o konkursie moze odbywacé sie

w drodze korespondencyjnej. Regulamin konkursu i projekt ogtoszenia o konkursie

uwaza sie za przyjety, jezeli zaden z cztonkéw Komisji nie zgtosi uwag w terminie

wskazanym przez Przewodniczgcego Komisiji.

Konkurs przeprowadza sie, jezeli zgtosi sie co najmniej dwdch kandydatéw.

Komisja konkursowa obraduje w terminach ustalonych przez Przewodniczgcego

Komisiji.

O terminach posiedzenia czionkéw Komisji zawiadamia Przewodniczacy Komisji na

pismie, w terminie co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

Po wyrazeniu jednomysinej zgody przez czionkdw Komisji, zawiadomienia

o posiedzeniach Komisji mogg by¢ wysytane na adresy poczty elektronicznej cztonkow

Komisji, z zachowaniem terminu przewidzianego w § 6 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

O terminie posiedzenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 niniejszego Regulaminu, kandydata

zawiadamia Przewodniczacy Komisji, wzywajgc go jednoczesnie na posiedzenie

Komisji. Kandydata wzywa sie w terminie co najmniej 7 dni przed posiedzeniem, listem

poleconym,

za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Przewodniczacy Komisji konkursowej przekazuje Dyrektorowi regulamin konkursu oraz

projekt ogtoszenia o konkursie.

Dopuszcza sie przeprowadzanie czynnosci Komisji konkursowej z wykorzystaniem

srodkdéw porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegollnosci w zakresie przyjecia

regulaminu konkursu oraz projektu ogtoszenia o konkursie, z wytgczeniem rozméw z

kandydatami oraz gtosowania tajnego.
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§7

Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich
kompletnos$ci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatow (co najmniej dwdch).

Komisja konkursowa przeprowadza z kazdym z kandydatéw indywidualng rozmowe
polegajacg w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do
ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan
dodatkowych zadawanych przez cztonkéw Komisji.

Kazdemu kandydatowi zgtaszajgcemu sie do konkursu udostepnia sie jednakowe dla
wszystkich kandydatéw materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i
ekonomicznym podmiotu leczniczego.

Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.

W posiedzeniach Komisji, poza protokolantem, nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.
Przestuchanie kandydatéw, jak rowniez inne czynnosci podejmowane przez Komisje na
posiedzeniu, mogg odbywac sie bez udziatu protokolanta.

Kandydaci mogg dotaczy¢ do oferty pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju
dziatalnosci leczniczej Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Wyszkowie; koncepcja ta moze stanowi¢ dodatkowy element oceny
kandydata w toku rozmowy konkursowe;j.

Prace Komisji sg prowadzone, a ustalenia wigzace, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej potowa liczby oséb powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy.
Rozmowy z kandydatami mogg by¢ protokotowane w formie skréconej notatki lub
nagrywane za zgodg kandydatow, wytgcznie na potrzeby postepowania konkursowego.

§8

Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.

Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrektora jest
dokonywane na jednakowych kartach do gtosowania zawierajgcych nazwiska
kandydatow w Kkolejnosci alfabetycznej, ostemplowanych pieczecia Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wyszkowie, nadrukiem lub
naklejka, zawierajgcymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer
identyfikacyjny REGON Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Wyszkowie.
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Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw.

Gtos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen.

Gtosy niewazne nie sg brane pod uwage.

Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujgcych do konkursu.

§9

Jezeli w pierwszym gtosowaniu kandydat na stanowisko Zastepcy Dyrektora nie zostat
wybrany, Przewodniczgcy Komisji zarzgdza drugie gtosowanie.

Jezeli rowniez w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczgcy
Komisji zarzgdza trzecie gtosowanie.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania moze by¢ poprzedzone ponowng
dyskusjg i rozmowg cztonkéw Komisji z kandydatami.

W przypadku odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

Jezeli do konkursu zgtosito sie mniej niz dwoch kandydatéw lub w wyniku konkursu nie
wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie
nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, Dyrektor ogtasza
nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia zakohczenia postepowania w poprzednim
konkursie.

Jezeli w wyniku postepowania w dwéch kolejnych konkursach kandydat na stanowisko
Zastepcy Dyrektora nie zostat wybrany z powodu zgtoszenia sie mniej niz dwéch
kandydatow lub jezeli w wyniku konkursu nie wybrano kandydata albo z kandydatem
wybranym w postepowaniu konkursowym nie nawigzano stosunku pracy albo nie
zawarto umowy cywilnoprawnej, Dyrektor nawigzuje stosunek pracy z osobg przez
siebie wskazang po zasiegnieciu opinii Komisiji.

§10

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt postepowania konkursowego, ktéry
podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji. Karty z oddanymi gtosami
stanowig zatgcznik do protokotu.
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Protokét udostepnia sie do wglagdu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich
zgdanie. Nie dotyczy to kart z oddanymi gtosami, o ktérych mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu.

O wynikach konkursu Dyrektor powiadamia pisemnie kandydatéw biorgcych udziat w
konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komis;ji.

Z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nawigzany zostaje stosunek
pracy albo zawarta zostaje umowa cywilnoprawna po uptywie 14 dni od dnia wyboru
kandydata, z zastrzezeniem § 11 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

Za dzien zakonczenia postepowania konkursowego uznaje sie dzien podpisania
protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

§ 11

Postepowanie konkursowe jest niewazne w razie:
1) niezachowania kolejnosci czynnosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 Rozporzadzenia,
) niedokonania jednej lub wiecej czynnosci okreslonych w § 4 ust. 1 Rozporzadzenia,
3) niespetnienia warunkoéw wymienionych w § 9 Rozporzadzenia,
) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktéra nie ztozyta jednego lub wiecej dokumentéw,
o ktérych mowa w § 12 Rozporzadzenia,
5) ujawnienia po zakonczeniu postepowania konkursowego, ze do skfadu Komisji
powotane zostaty osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 Rozporzadzenia,
6) naruszenia tajnosci glosowania,
7) niepowiadomienia kandydata lub cztonka Komisji o terminie posiedzenia Komisji.
W przypadku stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego Komisja ulega
rozwigzaniu, a Dyrektor powotuje nowag komisje konkursowg. Ponowne wszczecie
postepowania konkursowego nastepuje w terminie 2 miesiecy od dnia stwierdzenia
niewaznosci postepowania konkursowego.
Stwierdzenie niewaznosci postepowania konkursowego nastepuje wytgcznie
na wniosek, kiéry zgtasza sie do Dyrektora nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
wybrania przez Komisje konkursowg kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrektora.
Do czasu rozstrzygniecia wniosku, o ktérym mowa w § 11 ust. 3 niniejszego Regulaminu,
Dyrektor wstrzymuje sie z nawigzaniem stosunku pracy albo zawarciem umowy
cywilnoprawnej z wytonionym przez Komisje kandydatem.
W przedmiocie rozstrzygniecia stosuje sie odpowiednio § 10 ust. 3 niniejszego

Regulaminu.
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§12
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy
lub zawarcia umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo
Z 0sobg wskazang przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Komisji, albo z dniem stwierdzenia
niewaznosci postepowania konkursowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 Rozporzgdzenia.

§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§ 14

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Rozporzgdzenia.
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